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Scuola primaria e secondaria di primo e secondo grado

Progettare la didattica oggi

Le pubblicazioni Pearson Academy
Per approfondire i grandi temi della scuola.

Amano leggere, sanno scrivere
Con la metodologia didattica  

del Writing and Reading Workshop
Elisa Golinelli, Sabina Minuto

ISBN 9788891911285 - Prezzo € 18,00

Progettare l’innovazione didattica
Susanna Sancassani, Federica Brambilla, 

Daniela Casiraghi, Paolo Marenghi
ISBN 9788891908117 - Prezzo € 17,00

Teorie in pratica
Strategie e proposte didattiche  

per il successo formativo
A cura di Franca Da Re

ISBN 9788891903525 - Prezzo € 10,20

Inquiry-Based Science Education
Dalla teoria alla pratica: l’approccio IBSE per una 

comprensione profonda delle scienze naturali
Barbara Scapellato

ISBN 9788891907141 - Prezzo € 10,00

Progettare la didattica oggi
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La progettazione sostenibile
Dal curricolo annuale alla didattica quotidiana

Minicorso digitale

La metodologia prevede:
གྷགྷགྷ  l’accesso al corso in qualsiasi momento, da qualsiasi device, per un totale di 5 ore  

di formazione online;
གྷགྷགྷ  videolezioni di teoria e strategie didattiche, con materiali di studio, consultazione e supporto;
གྷགྷགྷ  test di valutazione finale.

Modalità di acquisto: online, disponibile da gennaio 2020 all’indirizzo pearson.it/minicorsi-digitali
Prezzo a persona: € 24 (esente IVA)
Modalità di pagamento: con Carta del Docente e Carta di credito

Pearson Academy è ente accreditato dal MIUR quale soggetto che offre formazione certificata al personale della scuola 
(AOODGPER12676). Siamo presenti sulla piattaforma S.O.F.I.A. Per chi completa il corso e supera tutte le attività con almeno 
la sufficienza, è previsto il rilascio dell’attestato di partecipazione. Per maggiori informazioni: formazione@pearson.com

Unità formativa 
personalizzabile

Scuola primaria e secondaria di primo e secondo grado

Descrizione dei contenuti
Nel complesso contesto attuale, la progettazione didattica deve uscire dal ristretto ruolo di operazione 
burocratica, e divenire strumento reale dell’azione didattica, capace di supportare il lavoro dei docenti 
e, se esplicitata, di orientare gli studenti e documentare l’azione didattica. La progettazione esplicita  
– o Visible Design - è un oggetto che può essere visualizzato, discusso e condiviso in classe  
e nell’attività quotidiana. Un po’ come l’indice del libro di testo, che dà la struttura del corso – cioè  
la macro-progettazione - ma ha anche un ruolo orientante e di anticipazione per gli studenti. Efficace 
anche per l’attuazione della differenziazione didattica in ottica inclusiva.

Competenze attese in uscita

★★ Conoscere il concetto di Visible Design.

★★ Riconoscere l’efficacia didattica della progettazione esplicita.

★★ Realizzare la micro-progettazione con il metodo della progettazione esplicita.

A cura di: Pier Giuseppe Rossi

NOVITÀ NOVITÀ

continua >
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Scuola primaria e secondaria di primo e secondo grado

Progettare la didattica oggi

Le pubblicazioni Pearson Academy
Per approfondire i grandi temi della scuola.

Esprimo in canto e in musica
Sviluppare le emozioni primarie  

con percorsi musicali e attività espressive
Sabrina Simoni, Siro Merlo

ISBN 9788891908087 - Prezzo € 18,00

Professione docente, professione dirigente

Autonomia, fiducia in sé stessi, capacità comunicative, flessibilità e adattabilità, resistenza 
allo stress, attitudine alla risoluzione dei problemi, saper lavorare in squadra e guidarla: 
sono solo alcune delle competenze personali o soft skills utili nella quotidianità di un 
professionista. La soft skill più importante? Riconoscere l’importanza dell’apprendimento 
continuo, attivandosi per acquisire nuove conoscenze e competenze, e migliorare  
quelle già in possesso.

Le competenze 
del docente:
competenze personali

segue >
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Le competenze del docente: competenze personali
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La gestione della classe
Le soft skills del docente e le relazioni a scuola

Minicorso digitale

La metodologia prevede:
གྷགྷགྷ  l’accesso al corso in qualsiasi momento, da qualsiasi device, per un totale di 5 ore  

di formazione online;
གྷགྷགྷ  videolezioni di teoria e strategie didattiche, con materiali di studio, consultazione e supporto;
གྷགྷགྷ  test di valutazione finale.

Modalità di acquisto: online, disponibile da gennaio 2020 all’indirizzo pearson.it/minicorsi-digitali
Prezzo a persona: € 24 (esente IVA)
Modalità di pagamento: con Carta del Docente e Carta di credito

Pearson Academy è ente accreditato dal MIUR quale soggetto che offre formazione certificata al personale della scuola 
(AOODGPER12676). Siamo presenti sulla piattaforma S.O.F.I.A. Per chi completa il corso e supera tutte le attività con almeno 
la sufficienza, è previsto il rilascio dell’attestato di partecipazione. Per maggiori informazioni: formazione@pearson.com

Unità formativa 
personalizzabile

Scuola primaria e secondaria di primo e secondo grado 

Descrizione dei contenuti
La realtà scolastica si presenta sempre più complessa e articolata, e chiede ai docenti di potenziare 
alcune competenze che si stanno rivelando chiave: capacità di adattamento al nuovo, di affermazione 
dell’autorevolezza e di sviluppo dell’influenza sugli studenti e nelle relazioni, resilienza, capacità  
di affrontare lo stress generato dalle crescenti complessità. Questo breve corso individua  
le competenze psico-comportamentali più rilevanti in questo contesto e delinea strategie e consigli 
pratici per valorizzarle ai fini dello sviluppo del proprio profilo professionale.

Competenze attese in uscita

★★ Conoscere quali sono le competenze personali e sociali più rilevanti per la professione 
docente nel contesto attuale.

★★ Riconoscere gli effetti di queste competenze nella propria azione professionale.

★★ Saper assumere i comportamenti propri di queste competenze.

A cura di: The European House - Ambrosetti

Saper utilizzare software e sistemi operativi che consentano di lavorare nell’ambito  
della progettazione e delle industrie creative è una delle competenze chiave del futuro. 
Per i docenti che vogliano dare ancora più valore alla propria professionalità, certificare  
queste competenze è il valore aggiunto.

Le competenze 
del docente:
competenze 
informatiche

Professione docente, professione dirigente
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Scuola secondaria di secondo grado

Le competenze del docente: competenze informatiche
Scuola secondaria di secondo grado

Le competenze del docente: competenze informatiche

Corso in presenza Corso in presenza

L’offerta formativa prevede: 4 incontri da 6 ore a Milano o a Roma per un totale  
di 24 ore di formazione. Il calendario dei corsi è consultabile all’indirizzo  
www.3ditaly.it/corsi-per-docenti

Con la collaborazione di: 3D Italy 
Prezzo a persona: € 499 (esente IVA)

L’offerta formativa prevede: 5 incontri da 6 ore a Milano o a Roma per un totale  
di 30 ore di formazione; 6 ore integrative per accedere alla possibilità di effettuare un esame per  
la certificazione ACU. Il calendario dei corsi è consultabile all’indirizzo www.3ditaly.it/corsi-per-docenti

Con la collaborazione di: 3D Italy 
Prezzo a persona, compreso di prova esame: € 499 (esente IVA)

Modalità di pagamento: con Carta del Docente e Carta di credito
Rilascio dell’attestato: il corsista otterrà un attestato di conseguimento Rhinoceros 1° livello, regolarmente 
erogato da un formatore ufficiale ART McNeel.

Modalità di pagamento: con Carta del Docente e Carta di credito
Rilascio dell’attestato: il corsista otterrà un attestato di partecipazione Fusion 360, regolarmente erogato  
da un formatore Autodesk. È possibile inoltre effettuare un esame per il conseguimento della Certificazione  
ACU (Autodesk Certification User).

Unità formativa 
personalizzabile

Unità formativa 
personalizzabile
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Rhinoceros 1° livello Fusion 360 + esame ACU
Descrizione dei contenuti
Questo corso prepara il partecipante all’utilizzo corretto di Rhinoceros, uno degli strumenti 
preferiti nel campo del design. Viene normalmente utilizzato per il disegno industriale del prodotto, 
l’architettura, il design navale e automobilistico, il design del gioiello. La sua prerogativa è la 
costruzione degli oggetti per mezzo delle versatili superfici NURBS, pannelli flessibili e sottili  
che permettono di creare forme evolute e accattivanti.

Competenze attese in uscita

★★ Muoversi agevolmente all’interno dell’interfaccia del software.

★★ Creare con precisione matematiche di oggetti grafici 2D e solidi 3D.

★★ Modellazione di superfici tridimensionali complesse.

★★ Importare, modificare ed esportare modelli tridimensionali di vario formato.

★★ Analizzare e quotare un modello.

Descrizione dei contenuti
Un corso approfondito su Autodesk Fusion 360, lo strumento perfetto per chi vuole affacciarsi  
al mondo della produzione meccanica e ingegneristica. Si tratta di un software solido/parametrico, 
che permette di costruire oggetti assegnando loro determinati vincoli di progettazione. Uno strumento 
semplice e intuitivo che permette di concretizzare velocemente le idee creative in un modello digitale 
e renderizzato, con la possibilità di ottimizzare il formato per la stampante 3D.

Competenze attese in uscita

★★ Muoversi agevolmente all’interno dell’interfaccia del software.

★★ Conoscenza approfondita sulla modellazione parametrica 2D e 3D.

★★  Utilizzare i moduli principali CAD in modo strategico, per creare oggetti 3D funzionali.

★★  Preparazione concreta sulla progettazione e analisi di fattibilità sugli assemblaggi  
e loro funzionamenti.

★★ Capacità di rappresentazione foto-realistica e tecnica dei modelli tridimensionali progettati.
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Pearson Academy è ente accreditato dal MIUR quale soggetto che offre formazione certificata al personale
della scuola (AOODGPER12676). Siamo presenti sulla piattaforma S.O.F.I.A. Per maggiori informazioni sul corso 
contattare l’indirizzo: formazione@pearson.com

Pearson Academy è ente accreditato dal MIUR quale soggetto che offre formazione certificata al personale
della scuola (AOODGPER12676). Siamo presenti sulla piattaforma S.O.F.I.A. Per maggiori informazioni sul corso 
contattare l’indirizzo: formazione@pearson.com
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Professione docente, professione dirigente

I ragazzi nati nell’era della globalizzazione sono e saranno sempre più abitanti del mondo. La 
scuola è quindi chiamata ad avere docenti preparati e sicuri in inglese, per poter garantire 
ai propri studenti un vero e proprio passaporto culturale per il futuro e per il mondo del lavoro.

Le competenze 
del docente:
conoscenza
della lingua inglese
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Scuola primaria e secondaria di primo e secondo grado 

Le competenze del docente: conoscenza della lingua inglese

Descrizione dei contenuti
Due corsi per imparare l’inglese, la cui efficacia è garantita dal consolidato metodo Wall Street English. 
Il corso Personal English prevede obiettivi personalizzati e flessibilità di frequenza: ogni studente 
programma le lezioni secondo i propri obiettivi e le proprie esigenze, recandosi presso la sede Wall 
Street English prescelta. Il corso English FIT prevede invece incontri di gruppo presso la propria scuola, 
con insegnante madrelingua e/o bilingue. I partecipanti svolgono un test preliminare per stabilire il 
livello di partenza e definire il percorso didattico. Tra le numerose attività previste troverete:

Competenze attese in uscita

★★ Sviluppare abilità, conoscenze e competenze della lingua inglese con una formula flessibile 
e adatta alle proprie esigenze.

★★ Saper gestire obiettivi personalizzati e focus per argomento.

A cura di: Wall Street English

Personal English presso le sedi di Wall Street 

English FIT di Wall Street English nelle vostre scuole

Corsi blended
 In presenza + Piattaforma eLearning

Pearson Academy è ente accreditato dal MIUR quale soggetto che offre formazione certificata al personale
della scuola (AOODGPER12676). Siamo presenti sulla piattaforma S.O.F.I.A. Per maggiori informazioni sul corso 
contattare l’indirizzo: formazione@pearson.com

གྷ  Interactive Lesson: online, role-plays di vita sociale e lavorativa 
per migliorare la comprensione, l’espressione, la pronuncia,  
il vocabolario e la grammatica.

གྷ  Complementary Class: con insegnante madrelingua,  
per praticare e consolidare i contenuti acquisiti,  
il vocabolario e le capacità comunicative.

གྷ  Business FIT Class: con insegnante madrelingua, per acquisire 
competenze quali presentations, sales, marketing, negotiations, 
decision making e customer relations.

གྷ  Career FIT Class: con insegnante madrelingua, per apprendere 
capacità quali making plans, skills and abilities, public speaking, 
formal and CV writing, HR negotiations e web&media.

གྷ  Social Club: con insegnante madrelingua, per consentire  
l’uso pratico della lingua partecipando ad attività culturali  
e comunicative. 

གྷ  Encounter: con insegnante madrelingua, per verificare  
e approfondire i contenuti acquisiti.

གྷ  ForToday: attività disponibili in aula e online su articoli 
del Financial Times, per migliorare le capacità di lettura, 
comprensione e sviluppare il vocabolario business. Con 
ForToday, iscrizione gratuita a FT.com.

Unità formative 
personalizzabili

La metodologia prevede:
གྷགྷགྷ  lezioni a cadenza settimanale;
གྷགྷགྷ  lezione individuale interattiva (90 minuti) da svolgersi online o presso il laboratorio linguistico 

della sede Wall Street English prescelta;
གྷགྷགྷ  libri e piattaforme formative (Digital book, WSE World, ForToday) prodotti e distribuiti  

in esclusiva da Wall Street English;
གྷགྷགྷ  la valutazione dell’efficacia del corso.

Solo per Personal English presso le sedi Wall Street English:
གྷགྷགྷ   incontro di gruppo (60 minuti) con insegnante madrelingua, da prenotarsi secondo l’esigenza 

e la disponibilità presso la sede Wall Street English prescelta.

Solo per English FIT di Wall Street English nelle vostre scuole:
གྷགྷགྷ  incontro di gruppo (60 minuti) con insegnante madrelingua, da concordare presso la scuola.

Offerta base

Offerta base

Pacchetto: 12 incontri con insegnante e 18 ore di 
lezioni interattive, per un totale di 30 ore di formazione
Numero di partecipanti consigliato: partecipazione 
individuale, secondo le esigenze dei singoli 
Prezzo* per singolo docente, pacchetto da 12 
incontri per 30 ore:
€ 499 (esente IVA) cad.
*Il prezzo comprende: libri e piattaforme formative 
(Digital book, WSE World, ForToday, prodotti e distribuiti 
in esclusiva da Wall Street English).  

Sul sito wallstreet.it/centri è disponibile l’elenco  
delle città dove è presente un centro WSE.
Modalità di pagamento: Carta del Docente  
e Carta di credito
Rilascio dell’attestato: per tutti i partecipanti  
aventi diritto

Pacchetto: 12 incontri con insegnante e 18 ore di 
lezioni interattive, per un totale di 30 ore di formazione
Numero di partecipanti consigliato: nel comune del 
centro WSE, minimo 5 (stesso livello linguistico); fuori 
del comune del centro WSE, minimo 5 (stesso livello 
linguistico); fuori della provincia del centro WSE, da 
concordare
Prezzo* per singolo docente, pacchetto da 12 
incontri per 30 ore (minimo 5 partecipanti):
a partire da € 499 (esente IVA) cad.

*Il prezzo è valido per le città e le province in cui è 
presente una sede WSE. Comprende: libri e piattaforme 
formative (Digital book, WSE World, ForToday, prodotti  
e distribuiti in esclusiva da Wall Street English). Sul sito 
wallstreet.it/centri è disponibile l’elenco delle città dove 
è presente un centro WSE.
Modalità di pagamento:  Carta del Docente  
e Carta di credito
Rilascio dell’attestato: per tutti i partecipanti  
aventi diritto
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Scuola primaria e secondaria di primo e secondo grado 

Le competenze del docente: conoscenza della lingua inglese Professione docente, professione dirigente

Descrizione dei contenuti
TDI è un corso online di metodologia di insegnamento della lingua inglese, con un forte orientamento 
operativo, erogato da Pearson.

È suddiviso in quattro moduli disponibili anche singolarmente: Fundamentals of ELT, Speaking, 
Listening e Reading. Il corso e i materiali (libri a supporto, testi, video, audio, slide PowerPoint®,  
quiz ecc.) sono stati progettati e realizzati da esperti internazionali di metodologia didattica.

Competenze attese in uscita

★★ Sviluppare piani di lezione confezionati in base alle necessità degli studenti.

★★ Saper costruire le competenze linguistiche degli studenti.

★★ Saper applicare le conoscenze e le metodologie acquisite in situazioni di insegnamento reali.

Teacher Development Interactive (TDI)

La metodologia prevede:
གྷགྷགྷ  quattro moduli fruibili online attraverso il codice presente sui volumi cartacei di riferimento*: 

Fundamentals of ELT, Speaking, Listening e Reading; 
གྷགྷགྷ  un tutor online, che guida i corsisti ed esamina i test scritti assegnati;
གྷགྷགྷ  la valutazione dell’efficacia del corso. 

 

Modalità di acquisto: in tutte le librerie, fisiche e online | Prezzo a persona: € 85 a modulo (esente IVA)
Modalità di pagamento: con Carta del Docente e Carta di credito

Corso eLearning su piattaforma
 Per una demo: jotform.us/alesolari/tdi_demo

Pearson Academy è ente accreditato dal MIUR quale soggetto che offre formazione certificata al personale della scuola 
(AOODGPER12676). Siamo presenti sulla piattaforma S.O.F.I.A. Per chi completa il corso e supera tutte le attività con almeno 
la sufficienza, è previsto il rilascio dell’attestato di partecipazione. Per maggiori informazioni: formazione@pearson.com

Unità formativa 
personalizzabile

Come prepararsi al meglio per accedere ai concorsi e diventare docenti o dirigenti?
Il mondo della scuola è in continua evoluzione: rimanere aggiornati sugli ultimi sviluppi 
normativi consente di prepararsi al meglio e in modo tempestivo.
Con gli strumenti adeguati, aggiornare il proprio profilo professionale, formarsi in modo 
permanente e accedere ai concorsi è possibile.

Concorsi per docenti 
e dirigenti

*  I volumi cartacei a supporto di ogni modulo sono: Essential Teacher Knowledge di Jeremy Harmer, How to teach Speaking  
di Scott Thornbury, How to teach Listening di J.J. Wilson, How to teach English di Jeremy Harmer;
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Scuola primaria e secondaria di primo e secondo grado Scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di primo e secondo grado

Concorsi per docenti e dirigentiConcorsi per docenti e dirigenti

Ciclo di videolezioni

Il colloquio in inglese. Prepararsi ai concorsi scolastici:  
indicazioni, materiali e suggerimenti pratici

Pearson Academy è ente accreditato dal MIUR quale soggetto che offre formazione certificata al personale della scuola 
(AOODGPER12676). Per chi completa il corso rispondendo correttamente al questionario finale è previsto il rilascio 
dell’attestato di partecipazione. Per maggiori informazioni: formazione@pearson.com

Unità formativa 
personalizzabile

Le pubblicazioni Pearson Academy
Per approfondire i grandi temi della scuola.

Il colloquio in inglese
Manuale pratico per la preparazione ai concorsi

Attilio Galimberti
ISBN 9788891911230 - Prezzo € 15,00

Insegnare oggi  
per la scuola di domani
Manuale per la formazione 

dei futuri insegnanti
Margherita Bellandi
ISBN 9788891914989 

Prezzo € 20,00

Insegnare nella  
Scuola dell’infanzia

Manuale per la formazione dei 
futuri insegnanti della Scuola 
dell’infanzia e degli educatori

Margherita Bellandi
ISBN 9788891915009 

Prezzo € 20,00

Insegnare nel  
Primo ciclo di istruzione

Manuale per la formazione 
dei futuri insegnanti della 

Scuola primaria e della Scuola 
secondaria di primo grado
Margherita Bellandi
ISBN 9788891914996 

Prezzo € 22,00

In concorso
Guida per affrontare con successo la prova preselettiva

Giuseppe Bonelli, Sonia L’Innocente,  
Mariano Pierantozzi

ISBN 9788891914392 - Prezzo € 20,00

Competenze attese in uscita
★★ Sapersi preparare al colloquio in inglese per i concorsi scolastici, allenandosi sulle quattro 
abilità della lingua inglese relative alle principali tematiche educative.
★★ Muoversi agevolmente tra testi orali e scritti specifici per l’ambito scolastico italiano.
★★ Avere adeguata conoscenza di un glossario utile per la terminologia tecnica.

Modalità di acquisto: online, all’indirizzo pearson.it/cicli-videolezioni
Modalità di pagamento: con Carta del Docente e Carta di credito

A cura di: Attilio Galimberti
Prezzo a persona:
€ 15 (esente IVA)

La videolezione
Una videolezione di 60 minuti che fornisce modalità e strumenti di 
lavoro necessari per allenarsi sulle abilità di Listening, Speaking e Reading 
comprehension su testi relativi alle principali tematiche educative. Vengono 
fornite indicazioni sitografiche e materiali utili per migliorare le competenze 
linguistico-comunicative, a partire dal proprio livello individuale già acquisito.  
In particolare, vengono presentati testi orali e scritti specifici per l’ambito 
scolastico italiano (inclusi i rapporti scuola-azienda, i Bisogni Educativi Speciali, 
il CLIL), testi tratti da siti europei e un utile glossario per la terminologia.

NOVITÀNOVITÀ

NOVITÀ NOVITÀ NOVITÀ
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Come richiedere informazioni o un preventivo per un corso  
di formazione personalizzato:
1 ~ scrivete un’email a formazione@pearson.com;
2 ~ indicate la provincia di provenienza e i temi a cui siete interessati;
3 ~  esponete vostre eventuali esigenze specifiche. Riceverete una risposta nel più breve tempo 

possibile e un’offerta personalizzata sulla base dei temi, del numero di partecipanti e delle ore  
di formazione concordate.

Tutte le iniziative Pearson Academy sono certificate e prevedono il rilascio  
dell’attestato di partecipazione?
Pearson Academy è ente accreditato dal MIUR quale soggetto che offre formazione certificata 
al personale della scuola (AOODGPER12676). Tutte le nostre iniziative prevedono il rilascio 
dell’attestato di partecipazione agli aventi diritto.

I corsi proposti sono in linea con i criteri stabiliti dal Piano  
per la formazione dei docenti 2016-2019?
Le nostre proposte sono in linea con il Piano del MIUR, che indica la formazione dei docenti 
come azione “obbligatoria, permanente e strutturale”, da inserire nel Piano Triennale dell’Offerta 
Formativa (PTOF).
I corsi offrono un’ampia gamma di metodologie e proposte per realizzare Unità Formative 
personalizzabili.

Pearson Academy è presente sulla piattaforma del MIUR S.O.F.I.A.?
Gli insegnanti possono iscriversi ai nostri corsi su S.O.F.I.A. non appena sono definite sede e date  
di svolgimento.

È possibile acquistare i corsi con Carta del Docente?
Gli insegnanti possono acquistare i nostri corsi con Carta del Docente, così come con Carta di credito.

Per ulteriori informazioni potete consultare la pagina:
pearson.it/pearson-academy

Informazioni utiliConsulenti pedagogici, esperti e collaborazioni

Maria Cecilia Averame  
Docente e formatrice, specializzata in informazione digitale  
e comunicazione sociale e didattica.

Margherita Bellandi  
Insegnante, formatrice e consulente didattico.

Lucia Bocchetti  
Psicologa e pedagogista, specializzata in temi dell’inclusione  
e del disagio giovanile.

Matteo Bonanno  
Esperto e formatore in ambito scientifico e tecnologico.

Francesco Castaldo  
Docente, formatore e già ricercatore.

Roberto Castaldo  
Docente e formatore, esperto in didattica digitale e web learning.

Letizia Cinganotto  
Ricercatrice presso INDIRE, esperta della metodologia CLIL.

Franca Da Re  
Psicologa del lavoro e psico-pedagogista, dirigente tecnico del MIUR.

Elisabetta Degl’Innocenti  
Già docente di lettere e latino, autrice di manuali di scrittura, 
letteratura latina e altre opere.

Marina Della Giusta  
Professore associato nel Dipartimento di Economia  
della School of Politics, Economics and International Relations 
dell’Università di Reading (UK).

Angela Di Bono  
Docente e formatrice, esperta in didattica dell’innovazione  
e in Debate.

Paride Dobloni  
Docente e formatore, esperto in didattica della Shoàh  
e in didattica della memoria.

Alberto Ferrari  
Docente di disegno e storia dell’arte e formatore.

Attilio Galimberti  
Docente di lingua inglese e formatore in ambito metodologico,  
CLIL e learning technologies.

Manuela Lori  
Docente di scuola secondaria, consulente editoriale  
e formatrice Pearson.

Paola Martini  
Docente di inglese, formatrice in ambito metodologico, 
glottodidattico e CLIL.

Agostino Miele  
Dirigente scolastico, autore e formatore.

Tommaso Montefusco  
Già docente e dirigente scolastico, formatore e valutatore  
esterno INVALSI.

Angela Rosa Pierini  
Psico-pedagogista, esperta in BES e DSA.

Luca Raina  
Docente di lettere e formatore.

Pier Giuseppe Rossi  
Professore ordinario presso l’Università di Macerata, esperto  
di pedagogia, learning design e digitale.

Stefano Rossi  
Psico-pedagogista scolastico, formatore e autore di testi 
sull’innovazione didattica.

Matteo Salvo  
Autore e trainer di corsi su metodologie di studio,  
tecniche di memoria e Mappe Mentali.

Marina Screpanti  
Docente di Scuola primaria, formatrice ed esperta di CLIL,  
didattica capovolta, utilizzo del digitale applicato alla didattica.

Mauro Spicci  
Insegnante di inglese e docente presso l’Università di Tampere, 
esperto di metodologie didattiche innovative.

Sandra Troia  
Docente, esperta di cittadinanza digitale.

Barbara Urdanch  
Pedagogista, formatrice e tutor di apprendimento.

Adele Maria Veste  
Formatrice, esperta in BES e DSA.

Domenico Villano  
Sociologo ed esperto di imprenditoria sociale, si occupa  
di educazione finanziaria e di nuovi modelli economici e sociali.

Maria Renata Zanchin  
Formatrice, esperta in ricerca educativa e didattica.

...e con la collaborazione di:
3D Italy
ALTIS – Alta Scuola Impresa e Società dell’Università 
Cattolica del Sacro Cuore
CeDisMa – Centro studi e ricerche sulla Disabilità e 
Marginalità dell’Università Cattolica del Sacro Cuore 
Fondazione Finanza Etica 
The European House – Ambrosetti
Wall Street English

formatori
Una rete di oltre 150 formatori – esperti riconosciuti
nei diversi ambiti – presente su tutto il territorio nazionaleformatori
Una rete di oltre 150 formatori – esperti riconosciuti
nei diversi ambiti – presente su tutto il territorio nazionale

Per conoscere i formatori, organizzati regione per regione:
pearson.it/formatori-pearson
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L’indice dei corsi

 Inclusione
p. 10 - Differenziare la didattica. Un’opportunità educativa
p. 12 -  Scusate il disturbo. Democrazia dell’apprendimento  

e strumenti operativi
p. 14 - D come differenti. Competenze digitali e didattica inclusiva
p. 16 -  Disabilità e inclusione. Valutazione e certificazione di studenti 

disabili, dinamiche relazionali, modelli e metodologie per una 
didattica personalizzata

p. 18 -  La classificazione ICF. Il paradigma concettuale dell’ICF 
quale facilitatore dell’inclusione 

p. 20 -  La gestione dei conflitti. Strategie di gestione del disagio, 
dell’insuccesso formativo, dei conflitti nel rapporto 
insegnamento-apprendimento 

p. 22 - La comunicazione efficace 
p. 24 - Competenze digitali e didattica inclusiva 
p. 25 - La didattica differenziata. L’inclusione per tutti e per ciascuno
p. 26 -  Insegnare senza stereotipi. Come riconoscere e contrastare  

i pregiudizi inconsapevoli  
p. 27 - Cicli di videolezioni
p. 28 - Le pubblicazioni Pearson Academy 

 Didattica cooperativa e capovolta
p. 30 - Condurre la classe capovolta con il Metodo Rossi 
p. 32 - Didattica cooperativa con il Metodo Rossi 
p. 34 -  Compiti cooperativi di realtà. Unità di apprendimento  

e format cooperativi con semplicità 
p. 36 -  Studenti oppositivi e provocatori. Capire e agire  

con la forza dell’empatia 
p. 38 - Flipped classroom. A scuola a testa in giù 
p. 40 - La didattica capovolta
p. 41 - La classe capovolta. Strumenti operativi per il flipped learning 
p. 42 - Cicli di videolezioni
p. 43 - Le pubblicazioni Pearson Academy 

  Curricolo verticale e didattica  
per competenze

p. 46 -  Curricolo verticale, didattica e certificazione  
per competenze. Nel primo o nel secondo ciclo 

p. 48 -  Costruzione di curricoli e progettazione nella Scuola 
dell’infanzia. Strategie e proposte

p. 50 - Didattica e certificazione delle competenze 
p. 51 - Cicli di videolezioni
p. 53 - Le pubblicazioni Pearson Academy 

 Didattica digitale
p. 56 - Ambienti di apprendimento e strumenti digitali 
p. 58 -  Competenze digitali: LIM, tablet e piattaforme eLearning 

(corso blended e in presenza)
p. 60 -  Competenze digitali: LIM, tablet e piattaforme eLearning 

(piattaforma eLearning) 
p. 61 -  Digitale senza stress. Come integrare con successo  

la tecnologia nella didattica 
p. 62 - Insegnare coding. Corsi base e avanzato
p. 64 - Coding 

  Educazione civica, Cittadinanza  
e convivenza democratica

p. 66 - Educazione civica, Cittadinanza e convivenza democratica 
p. 68 - 2030, obiettivo sostenibilità. Che cos’è e come insegnarla 
p. 69 -  Educazione economica e finanziaria. Concetti di base  

per una cittadinanza responsabile 
p. 70 - Intervenire in maniera sistemica sul cyberbulling
p. 72 - Cittadinanza digitale: sicuri online 
p. 73 - La cittadinanza digitale. Come fare ricerca in rete 
p. 74 - Cittadinanza e Costituzione 

p. 76 - Civis. Progetti e proposte di Educazione civica  
p. 77 - Cicli di videolezioni 
p. 78 - Le pubblicazioni Pearson Academy 

 Employability e orientamento al lavoro
p. 80 -  Progettare Percorsi per le competenze trasversali  

e per l’orientamento 
p. 82 - Le Thinking Routines. Attività per sviluppare il pensiero critico 
p. 83 - Le pubblicazioni Pearson Academy 

 Esame di Stato
p. 86 -  Il Colloquio del nuovo Esame di Stato nella Scuola 

secondaria di secondo grado. Riflessioni sugli esiti del Colloquio 
e proposte operative per la pianificazione didattica annuale 

p. 88 -  Il nuovo Esame di Stato per la Scuola secondaria  
di secondo grado 

p. 89 - Ciclo di videolezioni 
p. 90 - Le pubblicazioni Pearson Academy 

 Debate
p. 92 - Il Debate come metodologia didattica trasversale 
p. 94 - Ciclo di videolezioni 
p. 95 - Le pubblicazioni Pearson Academy 

 CLIL
p. 98 - Il CLIL come metodologia innovativa 
p. 100 - Il CLIL e lo sviluppo delle competenze 

  Aggiornamento disciplinare: 
lingua inglese

p. 102 - Metodologie per l’insegnamento della lingua inglese 

 Progettare la didattica oggi
p. 106 - Le Mappe Mentali. Il coltellino svizzero per l’apprendimento 
p. 108 -  La progettazione didattica visibile. Una risorsa  

per pianificare, gestire, coinvolgere 
p. 110 -  La progettazione sostenibile. Dal curricolo annuale  

alla didattica quotidiana 
p. 111 - Le pubblicazioni Pearson Academy 

  Le competenze del docente: 
competenze personali

p. 114 -  La gestione della classe. Le soft skills del docente  
e le relazioni a scuola 

  Le competenze del docente: 
competenze informatiche

p. 116 - Rhinoceros 1° livello 
p. 117 - Fusion 360 + esame ACU 

  Le competenze del docente: 
conoscenza della lingua inglese

p. 120 -  Personal English presso le sedi di Wall Street English  
e English FIT di Wall Street English nelle vostre scuole 

p. 122 - Teacher Development Interactive (TDI) 

 Concorsi per docenti e dirigenti
p. 124 - Ciclo di videolezioni 
p. 125 - Le pubblicazioni Pearson Academy 

Dove trovate oltre 300 ore di formazione online 
certificata e gratuita? Su Pearson Education Library!
Autori ed esperti di didattica trattano i grandi temi dell’apprendimento: Contenuti disciplinari, Digitale, 
Inclusione, Competenze, Motivazione degli studenti, Didattica cooperativa, INVALSI, CLIL, Coding.

Vai su pearson.it/videolezioni

Richiedi al tuo Agente di zona l’attivazione su My Pearson Place

Proseguono i webinar in diretta e gli incontri
sul territorio. 
Anche nel 2019-2020 continuano i webinar in diretta e i convegni sul territorio a partecipazione 
gratuita di Pearson Academy, per ogni ordine e grado di scuola. Autori e relatori di riconosciuto 
livello incontrano i docenti online e in presenza, per un confronto e un aggiornamento metodologico 
e disciplinare continui, in linea con i criteri stabiliti dal Piano per la formazione dei docenti 2016-2019. 

 Per rimanere aggiornati su tutte le nostre iniziative: pearson.it/pearson-academy

Più di 300 videolezioni
certificate e gratuite

In continuo
aggiornamento

Rilascio dell’attestato  
di partecipazione



Per rimanere aggiornati su tutte le nostre iniziative, visitate la pagina del nostro sito: 
pearson.it/pearson-academy

Pearson Italia S.p.A.
Corso Trapani, 16 - 10139 Torino - tel. +39 02 748231

Campione gratuito fuori campo I.V.A. (D.P.R. 26 ottobre 1972, 633, art. 2, comma 3, lett. d)

L'AGENTE DI ZONA

pearson.it/consulenti-personali

CT091901109F 


