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Competenze chiave

otto
competenze essenziali

per i cittadini

Capacita di utilizzare conoscenze,
abilita e capacita personali in
situazioni di vario tipo

J

|

ﬁComunicazione nella madrelingua

v Comunicazione nelle lingue

v

ANANEN

v Competenza

straniere

Competenza matematica e
competenze di basein scienzae
tecnologia

digitale [2ecom

Imparare ad imparare
Competenze sociali e civiche

Spirito di iniziativa e

EntreComp

imprenditorialita
Consapevolezza ed espressione
culturale

Raccomandandazione 2006/962/CE relativa a competenze chiave per I'apprendimento permanente
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Competenza digitale

« Usare con dimestichezza e spirito critico le
tecnologie della societa dell’informazione

 Essere consapevoli di come le TSI possono
Incentivare la creativita e I'innovazione

« Comprendere le problematiche legate all'efficacia
delle informazioni disponibili e dei principi giuridici
ed etici che si pongono nell'uso interattivo delle TSI.

della tecnologia

dell’informazione e della comunicazione in ambito lavorativo, nel
tempo libero e per comunicare

Raccomandandazione 2006/962/CE relativa a competenze chiave per 'apprendimento permanente
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Nuove competenze

La cittadinanza “allargata” al digitale

Per rispondere ai nuovi bisogni formativi degli
studenti (cittadini digitali):

v’ nuove competenze (per allievi/ docenti/ famiglie!...)
v nuova offerta formativa

studenti

#CYBERBULLISMO
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PIANO NAZIONALE

la

= S0U0L

STRUMENTI || w COMPETENZE E CONTENUTI® & FORMAZIONE F e —
1 ACCOMPAGNAMENTO [

LEGGE 13 luglio 2015, n.
107 - Gazzetta Ufficiale

]

(D
T

http://www.istruzione.it/scuola digitale/index.shtml

v'agente attivo di grandi cambiamenti

v'richiede nuove conoscenze e competenze
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http://www.istruzione.it/scuola_digitale/index.shtml

Curriculum educazione civica digitale

- Governare/Orientare
il cambiamento
tecnologico verso
e obiettivi sostenibili
Spirito critico
© o6 Responsabilita
| 5sezioni |

Le scuole, nellinserire concetti e
tematiche contenute nel sillabo

] all’interno del proprio Piano

Triennale per |’'Offerta Formativa
(PTOF), dovranno tenere conto di
tutte le aree del sillabo

Raccolta di Open Educational
Resources

http://www.generazioniconnesse.it/site/it/educazione-civica-digitale/
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http://www.generazioniconnesse.it/site/it/educazione-civica-digitale/

Curriculum educazione civica digitale

Cittadini come partner

Coinvolgimento di esperti e organizzazioni
(istituzioni, mondo accademico, societa civile)

R <

INTERNET E IL EDUCAZIONE Al EDUCAZIONE QUANTIFICAZIONE E CULTURA E
CAMBIAMENTO IN MEDIA ALL'INFORMAZIONE COMPUTAZIONE: CREATIVITA
CORSO DATI E DIGITALE
INTELLIGENZA
ARTIFICIALE
Architettura, Diritti, Orientarsi e Cercare, analizzare e Capirne il ruolo, il Stare in Rete & anche

Ecologia

comportar5| inuna
societa mediatizzata

utilizzare
cprrettamgnte
l'informazione

valore, i rischi, le un atto culturale

implicazioni

http://www.generazioniconnesse.it/site/it/educazione-civica-digitale/
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http://www.generazioniconnesse.it/site/it/educazione-civica-digitale/

Curriculum educazione civica digitale

l 000
HEOOE

http://www.generazioniconnesse.it/site/it/educazione-civica-digitale/

@ Pearson
Academy

Comprensione del
cambiamento
connesso a
tecnologie digitali e
connettivita

(internet rivoluzione
comunicativa, informazionale,
economica, sociale)

Neutralita della rete

Diritti di internet
Internet governance

|10


http://www.generazioniconnesse.it/site/it/educazione-civica-digitale/

Curriculum educazione civica digitale

Comprensione del
cambiamenti sulla

P . ffFEE L8 nostradimensione
e it £F  Individuale e sociale

-&= originati dalle
tecnologie digitall

(& (rischi, competenze per produrre

strategie comportamentali
positive)

http://www.generazioniconnesse.it/site/it/educazione-civica-digitale/

Impronta digitale
Privacy

Cyberbullismo
Netiquette
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http://www.generazioniconnesse.it/site/it/educazione-civica-digitale/

HOME CHISIAMO CONTATTI MAPPA DEL SITO Q

4 )

COMPETENZE
g*?, VALORI >
PARTNERSHIP

Dipartimento della Gioventi e del Servizio Civile

NO HATE
SPEECH
MOVEMENT

Lotta all’odio e all’intolleranza sul web

@ Condividi questo video

‘ Vuoi fare una segnalazione?

‘ Seguici su facebook

‘ Guarda i video su YouTube

USO SICUro e Critico dela

tecnologia dell’informazione e della

' Strumenti per la Tua Campagna

comunicazione in ambito lavorativo, nel

tempo libero e per comunicare http://www.nohatespeech.it

#CYBERBULLISMO
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http://www.nohatespeech.it/

Curriculum educazione civica digitale

Copy right

EdUCaZione Open Government

_ _ Filter bubble
all’informazione
(information literacy)

Sviluppo delle

competenze digitiali

(ricerca, raccolta, utilizzo e
conservazione di informazioni)

Comprensione
ecosistema della
oo produzionee
s st

@Pearson de",informaZione.

Academy
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http://www.generazioniconnesse.it/site/it/educazione-civica-digitale/

Curriculum educazione civica digitale

Comprensione del

E....E E I:.:.. “d atO 7
™, m Sviluppare
P fifai § AP & competenze dibasein

campo matematico-
statistico

. . . . . (big data, machine learning,

intelligenza artificiale)

http:// e.it/site/it/educ a-digitale/
E— o Open data
Big Data

@ Pearson
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http://www.generazioniconnesse.it/site/it/educazione-civica-digitale/

Curriculum educazione civica digitale

http://www.generazioniconnesse.it/site/it/educazione-civica-digitale/

@ Pearson
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Comunicare ed
esprimere la
creativita

(digital storytelling, podcast,
radio digitali, blog collettivi,
software per la stesura di testi
collaborativi, ergonomia
cognitiva, usabilita)

|15


http://www.generazioniconnesse.it/site/it/educazione-civica-digitale/

Piane. Nazienale

SCU [] LA digitalg Piano Nazionale ~ Avvisi e azioni ~  Agenda Formazione Notizie Schoolkit

T AVUISI ACCORDI
AzIon| oo T

Generazioni P — Connecting Eurape Facility
SCARICA IL PIANO - APPROFONDISCI

Connesse Frvearazan ¢ s Parecoaione
A NET CENTR

PARTIRE DALLA SICUREZZA

SAFER INTERMET CEMTRE v SCUOLE ¥ DOCENTI ¥ GENITORI ¥ RAGAZZIE v BAMBINIE SUPERERRORI NEWS

FUTURA

3 giorni per il Piano Nazionale Scuola Digitale:
formazione, dibattiti, esperienze

DIGITI'JILE

29 A ®
w22 eoN @ 4 I —’ = 2

SCHOOLKIT

ks s s oM S WPON-  Assieawisi-  PONKt-  POMtasparnte- Q.
Home » Assieawisi » Assel » Cittadinanzaecreatvi  gitale Home Page INTERNETE IL EDUCAZIONE Al EDUCAZIONE QUANTIFICAZIONE E CULTURA E
CAMBIAMENTO IN MEDIA ALLUTNFORMAZIONE COMPUTAZIONE:

1 i Cittadin= 3 e creativitd Tsse | (75)
Procedure e norme uigitaie
Manuall Azione 10.2.2 Awniso pubblico 2669 del 03 marzo 2017 ® B ———————————— _— -_— _— - —_—
Cam e i valltarone 1 Architettura, Diritti, Orientarsie Cercare, analizzare e Capirne il ruclo, il Stare in Rete & anche

cologia mportarsi in una utilizzare valore, i rischi, le un atto culturale
Austorizzazioni societa mediatizzata correttamente implicazioni
linformazione
Rapporti di monitoraggio 1
Faq
g =

Media

© ot candiduursento e ore 1500 el 19 maggo 2017

Perché educazione civica digitale?
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D I g COI I l p innovazione/modernizzazione dell'istruzione/formazione

priorita nella strategia Europa 2020.

Potenziale delle tecnologie digitali utilizzato per

I'apprendimento

Il Centro comune di ricerca (CCR) europeo

v'DigComp competenza digitale per i cittadini

v'DigCompOrg organizzazioni competenti in
ambito digitale

v'DigCompEdu competenza digitale degli
educatori

@ Pearson 17
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DigComp uno strumento per migliorare la
competenza digitale dei cittadini

Uses of DigComp g @

EMPLOYMENT JOB SEEKERS E-COMMERCE TEACH

® & E =

LEARNERS
SERVICES

@ ¢

Can assess and Can self-evaluate Consum Competenze d|g|ta||
certiicate job seekers” | their level of digital | online wi 3
skills and offer career | competence using the anc per Il futuro

guidance and training new Europass CV

10 TRENDS §

I TRANSFORMING
| EpUCATION | AS WE |
b T

European Political
Strateqy Center
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http://ec.europa.eu/epsc/

DigComp

v'2013: DigComp: A Framework for Developing and
Understanding Digital Competence in Europe

Un modello per lo sviluppo e la comprensione della competenza
digitale in Europa

v'2016: DigComp 2.0: The Digital Competence Framework for
Citizens. Update Phase 1: the Conceptual Reference Model

Il modello della competenza digitale per i cittadini. Aggiornamento |
fase: modello di riferimento concettuale

+

v'2017: DigComp 2.1: The Digital Competence Framework for
Citizens with eight proficiency levels and examples of use

Il modello della competenza digitale per i cittadini con 8 livelli di
padronanza

@ Pearson 1o
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DigComp 2.0/2.1

v'5 aree di competenza
v'21 competenze

v'8 livelli di padronanza

@ Pearson 20
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Tassonomia di
Benjamin Bloom

VAL UTAR E modalita di apprendimento
ANALIZZARE dominio cognitivo

attivita intellettuali e logiche
dell’individuo

APPLICARE
COMPRENDERE

CONOSCERE Jiea




IMPARARE A NUOTARE NELL’OCEANO DIGITALE

ITAL COMPETENCE FRAMEWORK FOR CITIZENS
Foundation Intermodiate Advanced Highly-specialised

Level 5 Level 7

DIFFERENT TASKS RESOLVE COMPLEX PROBLEMS
AND PROBLEMS WITH LIMITED SOLUTIONS

G 0 CO 0
GUIDING OTHERS ) INTEo: AN ey UL
|

T m— P 6o 70 Guioe ove

Dominio
cognitivo

Autonomia

/¢

U<,

"

\

o=

[ =
RESOLVE
TASKS, AND WELL-DEFINTD & PFROBLI
RON-ROUTINE PROBLEMS INTER, G
INDEPENDENT AND PROPOSE NEW IDEAS AND
ACCORDING TO MY NZZODS 0 PROCESSES TO THE FILLD
~ A

moersaons CE

UNA COMUNICAZIONE

PER TUTTI | CITTADINI
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Livelli di
competenza

Livelli di
competenza

DigC
DigComp 1.0 e-omp

2.1

Complessita del compito

Autonomia

Dominio
cognitivo

1 Compiti semplici Con guida Conoscere
Base . .. In autonomia e con guida
2 Compiti semplici .g Conoscere
dove necessario
Compiti ben definiti e di
3 . P - . Da solo/a Comprendere
routine e semplici problemi
Intermedio — - -
Compiti e problemi ben In modo indipendente e
4 . - e . . Comprendere
definiti e non routinari secondo i miei bisogni
Differenti compiti e . i ’ X
5 .p Guidando altri Applicare
Avanzato problemi
- . Abile ad adattarsi ad altri
6 Compiti specifici ) Valutare
in un contesto complesso
In grado di integrarsi per
7 Problemi complessi con <ontribuire alla pratica Creare
soluzioni limitate professionale e guidare
Altamente .
altri
specializzato - -
. . In grado di proporre |
Problemi complessi con . .
8 . . g . nuove idee e processi nel Creare
diversi fattori di interazione
settore

http://www.cittadinanzadigitale.eu/blog/2017/06/11/digcomp-2-1-0sservare-e-valutare-la-competenza-digitale-

Pearson
Academy
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http://www.cittadinanzadigitale.eu/blog/2017/06/11/digcomp-2-1-osservare-e-valutare-la-competenza-digitale-dei-cittadini/

DigComp 2.0/2.1

Area di Competenza 1
Informazione e data literacy

1.1 Navigare, ricercare e filtrare dati, informazioni e
contenuti digital

1.2 Valutare dati, informazioni e contenuti digitali

1.3 Gestire dati, informazioni e contenuti digitali

{ ? q ? .
2 #dati
Wisi] aw | #informazion
DATIE DIGITALE
INTELLIGENZA

v

INTERNET E IL EDUCAZIONE Al EDUCAZIONE

CAMBIAMENTO IN MEDIA ALL'INFORMAZIONE
CORSO

ARTIFICIALE
are in Rete & anche
un atto culturale

comportarsi in una u valore,
societa mediatizzata Icprre amente implicazioni
@ Pearson . -~ 124
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DigComp 2.0/ 2.1

Area di Competenza
2. Comunicazione e collaborazione

2.1 Interagire con le tecnologie digitali

2.2 Condividere con le tecnologie digitali

2.3 Impegnarsi nella cittadinanza con le tecnologie
digitali

2.4 Collaborare attraverso le tecnologie digitali

2.5 Netiquette

2.6 Gestire l'identita digitale

#comunicazione it

@ Pearson
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DigComp 2.0/2.1

Area di Competenza 3
Creazione di contenuti digitali

3.1 Sviluppare contenuti digital
3.2 Integrare e rielaborare contenuti digitall

3.3 Copyright e licenze

3.4 Programmazione

INTERNET E IL EDUCAZIONE Q CULTURA

CAMBIAMENTO IN ALLTNFORMAZIONE [ . CREATIVITA
CORSO D. DIGITALE

rchitettura, Diritti, rientarsi e ercare, analizzare e tare in Rete € anche
cologia comportarsi in una utilizzare valore, i rischi, le un atto culturale
societa mediatizzata correttamente implicazioni
l'informazione
4
Pearson
@ | 26
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DigComp 2.0/2.1

Area di Competenza 4.
Sicurezza

4.1 Proteggere | dispositivi
4.2 Proteggere | dati personali e la privacy
4.3 Tutelare la salute e Il benessere

4.4 Tutelare 'ambiente
#benessere

INTERNET E IL EDUCAZIONE QUANTIFICAZIONE E CULTURA

CAMBIAMENTO IN COMPUTAZIONE: CREATIVITA
CORSO DIGITALE

rchit , Diritti, rientarsi e ercare, analizzare e in Rete & anche
cologia comportarsi in una utilizzare valore, i rischi, le un atto culturale
societa mediatizzata correttamente implicazioni
l'informazione
[ S a~
Pearson
@ [27
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DigComp 2.0/ 2.1

Area di Competenza 5
Problem solving

5.1 Risolvere i1 problemi tecnici

5.2 Identificare | bisogni e le risposte tecnologiche
5.3 Utilizzare creativamente le tecnologie digitali
5.4 Identificare | gap di competenza digitale

g

INTERNET E IL U CULTURAE

#creativita

CAMBIAMENTO IN CREATIVITA
CORSO

e #cambiamento

@ Pearson 2
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e dimensioni in DigComp 1.0/ 2.1

in DigComp 2.1 la

DigComp 1.0

To participate in society through online engagement, to seck opportunities for self-development

gies and digital envi

) . e e

Dimension 2

Proficiency
levels

3. Proficiency

(conoscenze, abilita,
attitudini) noN
inclusa

Dimension 4

4.Conoscenze
Skill
Attitudini

Knowledge
examples

A - Foundation

I know that technology can be
used to interact with services
and I passively use some (c.g.:
online communities,
government, hospital or
medical centres, bank).

B- Inteem

1 can actively use some basic
features of online services
(e.g:: government, hospital or
medical centres, bank,
eGovernment services, etc).

, to be aware of the potential of

C- Advanced

I am actively participating in
online spaces. I know how to
get actively engaged in online
participation and I can use
several different online
services.

Knows that technology can be used for engagement in democratic actions (e.g, lobbying, petitions,

parliament)

Knows how technologies and media can enable different forms of participation

Skills examples

Is able to access a number of relevant networks and communities for different purposes

Is able to find relevant communities, networks, and social media that correspond to his/her

interests and needs

Knows and can use the different functionalities of networks, media, and online services

Attitude
examples

Ts aware of the potential of technologies and media for participation

Has a critical understanding of social media, networks and online communities

Engages in participatory media

Dimension 5

Applicazioni L
purpose

Learning

Employment

DigComp 2.1

{
i
i
!
i
{
]
!
!
i
i
%
i
i
|
1

Pearson
Academy

If T want o wmke a new
course, I know that I can
search online for one to
match my interests and needs,
and that T'll be able to ask
questions and get details from
institutions that offer
approptiate courses.

As an employee, I use trade
union web pages, where I
occasionally read news,
information and regulations
in the field.

I have searched for
approptiate courses, and I've
sent some queries to a few
selected institutions, so that T
can apply online.

I have applied online to
become a member of a trade
union, T use the services e.g.
news feed; T regularly read
news,  information  and
regulations in the field.

I am enrolled on a course,
and I've also completed
details so that I have a
presence on the institution’s
social site that can be seen by
others who might have
similar interests.

I actively participate in online
trade union portal, I engape
in civic activities (like signing
petitions) and using services
such as legal aid.

29



1.Area

> H
Ii
'y
il
3. Proficiency E%
il
H
B ki
Applicazioni ég
o Base Intermedio Avanzato Altamente specializzato
Livello di padronanza
1 2 | 3 4 | 5 6 | 7 | 8
Allivello base e | Allivello base in Dasolofae In modo Guidando altri, Al livello Al livello Al livello pit
CON una guida, autonomia e risolvendo indipendentee | sonoin grado avanzato, altamente avanzatoe
sonoingrado | con guida dove semplici secondo i miei .. secondo i miei specializzato, specializzato,
ey di. necessario, problemi, sono bisogni e bisogni e quelli | sonoin grado sono in grado
@ sonoingradodi | ingradodi.. risolvendo degli altri, in di... di...
R s problemi ben contesti
= - . .
glg definiti e non complessi, sono
8§ E routinari, sona in grado di..
E : in grado di..
s|%
a o / Esempi d'uso N
< 3 O e )
— F 01 scenario occupazione 2 eS em pl d uso
it corredati da una
(11 7 5 7 1)
02 scenario apprendimento \ n ar raZI 0 n e p er I m m a'g I n I j
Pearson

Academy
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tering data, information and digital content
between them. Tocreate andupdate perscral seaich strategies

jal envirrments, to aceess and raviy

infamationand content in d

B
g
5
g
g
H
&
=
¥
-
B
B
E
#
E
&
E
o
i
£
-
E
38

o articuizte information needs, io search fare

http://www.cittadinanzadigitale.eu/blog/2017/06/11/digcomp-2-1-0sservare-e-valutare-la-

Proficiency
Levels

Examples
of use
oL

Emplayment
Scenario:

Job seeking
process

of use

Lear
Scenaria:

Prepare a
shart report
on a specific
topic

+ identify simple pers
search §

From a li
keywords for
available in a

identify my nfam

needs

Q1 rry ooy 2nd Solving
E thorwand probie

carc

- explain ry infermation
reeds,

+ perform well-defined
and routine seathes to

Firad el

- explain well-defined
and routine ral

search s

- assess rfornal
needs,

A2 highly speciali

cart

+ create salutions to
complex problerms with
Li

on et

digital cortent

+ inkegrate iy knosd-
ez to eontribute to
professional practice
and knowledge ane

Specialised

Higly

+ create solutions to
solve complex problems
with many interacting

e elated

Pearson
Academy

competenza-digitale-dei-cittadini/
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http://www.cittadinanzadigitale.eu/blog/2017/06/11/digcomp-2-1-osservare-e-valutare-la-competenza-digitale-dei-cittadini/

Area di competenza: 1. Informazione e data literacy

[ esempi d’uso ]

vcompetenza: 1.1 Navigare, ricercare e filtrare dati, informazioni e

contenuti digitali lo scenario
v’'scenario: occupazione

v¥compito”: ricerca di un lavoro

v’ scenario: apprendimento

v’ “compito”: preparazione di un breve report
Su un argomento specifico

@ Pearson .
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3
3
4
%
£
g
EH
i
z.
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£y
£
g
g
£
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§
3
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E
il
A
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%

Proficiency L 1 &
Levels L # ‘ R '
Az Bask evel anc with gudance, | Gan i A basc lovol and win autonamy ard agpeopn- | On my own anc ohing SUAGITOWRIE ok rdependantly, ACCCITNG 10 My Own NeRcs, and A5 well 25 guidng othes, | can Anly sod lovol | can t 10 mas: adances ans
+ identify my récomaion reecs, i de quidance whene rieded, | can levs, | et sovng well-cefirmd and rneosine LU, | | pespand to kfcrmarion reecs, + Croate salutions to complex probloms with | SPecelses v | can
X infomaon need % o AR @n " 3 . .
[ T —— Identify oy information needs, explain my nfornaten needs, « apply s0aiches 1o htain kA, Fotion ey lmuddthkhvmmemamw'bm? create solutions to solve complex prob
2 R S 2 + Mlustrate rformation reeds, ! » assess infommalion needs, ry, searchirg ard fitenng of cata mformation | lems with many Interacting Factors et
simple search n deyial emdrorrents, + fird cata, information and comert theough & « perform well-defined and routine seerces &1 et in dgeal emrormients, and diotal coreant 00 103400 to bowsig, sgvching anc iterng
simpio soarch in dgtal pnvecrments, 10 frd data information and content ndigrtal § + eeganise the soarthes of data nformation + adapt my sarcring staegy o frd the mast ik 3 s ekl
+ find fow to sctess these dita, nformalion erwronments, and centent 1 digital environments, « show fow L actess 1o these cat, nforma- N ot omaton and coatent - | < i i " bute to cata, nfomation and dgital content
and cortent and navigate betweon them + find how 30 20cess these data, informaticn e # o and Conton? anc naViGLs hotenert tham :‘q‘u‘rv N ' ,' mh’ ol 10 the feid.
s ty POk VN3 and content o navigate bitween ther « explain how 10 access them and rangate + describe "ow Lo actess to these data, nfor- ” » pep—— : quide others 1 bows g, coarching anc Har-
¥ batween them mation and corttent, and newgate between prodses « explain how o actess 1o tese most R,
+ identify simple perscral vearth stegleges oy appropriat chia, bfiemton and contunt g data, ifermation and cgkal consere
» explain well-defined and routine perscral d 16 e ..,.,;' i
AT SAAIDGRS. + organise porsonal soarh strteges ighh ol b
+ vary oercral seurth srstees
Exampl With holo fram an emals acvsan With tre ety I reecessary of an enoyment By ryseet: i ge enampies 1o the srployment adviéer | When job sewiong, | can Frd job portals and | e assess the most aporeprate b porta for | | can cnste & digital collaberative platforn | can create tiew apps o clatfors for browsing.
of use 1 v of sutablo ;b portals of apps that | e as for apns wited to my job protle o any dgital b VRcanckes acceroing to my job seoking needs | Tolog wikd, a2 ) which can be used by cther b soarching and itering job portals and offoss,

0L || an ol mo laok for 3 joo

mw:’ 1 el i these o porals 1 my st
PRONE’S 00 M0, ANC ACRSS ANG NAVGILS.
PN, hetwoen them
9
PROCRSS || rrom et of gaviesc heywarek & ot s00hing

availabie In 3 biog on job g, | can Jso.
ey the fatywends that ane useful for me.
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Europass
EDUCARE ALLA “COMPETENZA”

L/ Applicazione online

_ﬁgeuropass © compilare

COMPETENZE PERSONALI DIGCOMP LIVELLI DI COMPETENZA Di g Com p 1.0
italiano it

Lingua madre

Curriculum vitae
Altre lingue

Passaporto europeo delle
competenze

Competenze comunicative intermedio
Passaporto delle lingue

Lettera di presentazione Competenze organizzative e

gestionali c

avanzato

DIDATTICA ORIENTANTE Competenze professionali

www.cittadinanzadigitale.eu
Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE

Elaborazion | Comunicazi | Creazione Sicurezza Risoluzione

e delle one di di problemi
informazio Contenuti

ni
Modificare le opzioni dell editor

Utente base Utente base Utente base Utente base Utente base

Opzioni

Pearson .
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Europass EDUCARE ALLA “COMPETENZA”

Per insegnanti o formatori
presentazione) on-line

Per chi cerca lavoro

¢ Aiutaituoi allievia compilare I'Europass CV e il
passaporto delle lingue

Per studenti

Per datori di lavoro

Europass Curriculum Vitae

Per insegnanti o formatori

Un documento per presentare le tue competenze e qualifiche in modo chiaro ed
efficace.

http:/feuropass.cedefop.europa.eufen/documents/curriculum-vitae Per personale universitario

Europass Passaporto delle Lingue DIDATTICA ORIENTANTE

Uno strumento di autovalutazione delle competenze e delle qualifiche linguistiche.
FONTI E STRUMENTI

http:/feuropass.cedefop.europa.eufen/documentsfeurcpean-skills-
passportflanguage...

Pearson
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Eu IFOPAsSS EDUCARE ALLA “COMPETENZA”

Creazione di Contenuti DIDATTICA ORIENTANTE/FONTI E STRUMENTI

DigComp 1.0

Utente base Posso produrre semplici contenuti digitali (ad esempio, testo, tabelle,
immagini, file audio) in almeno un formato utilizzando strumenti digitali.
Posso fare |'editing di base di contenuti prodotti da altri. So che il contenuto
pud essere coperto da diritto d'autore. Posso applicare e modificare
semplici funzioni e impostazioni del software e delle applicazioni che uso
(ad esempio cambiare le impostazioni di default).

Utente autonomo Posso produrre contenuti digitali complessi in diversi formati (ad esempio di
testo, tabelle, immagini, file audio). Posso usare strumenti/editor per la
creazione di pagine web o blog utilizzando modelli (ad esempio WordPress).
Posso applicare la formattazione di base (ad esempio, inserire note, grafici,
tabelle) ai contenuti che io o altri hanno prodotto. So come riutilizzare i
contenuti coperti da diritto d'autore.Conosco le basi di un linquaggio di
programmazione.

Utente avanzato Posso produrre o modificare il complesso, contenuti multimediali in diversi
formati, utilizzando una varieta di piattaforme digitali, strumenti e ambienti.
Posso creare un sito web utilizzando un linguaggio di programmazione.
Posso utilizzare le funzioni avanzate di formattazione dei diversi strumenti
(ad esempio, stampa unione, i documenti oggetto di fusione di diversi
formati, utilizzando formule avanzate, macro). So come applicare licenze e
diritti d'autore. Posso utilizzare diversi linguaggi di programmazione. Io so
progettare, creare e modificare i database con uno strumento informatico.

Pearson
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DigCompOrg

/ elementi tematici
Modello dirigenziale
e gestionale
Basato su un piano

15 sottoelementi
— 74 descrittori
d'azione Competenze digitali

del personale e degli studenti

e della scuola

go” 12 13
¢e® g At 14 15 ,
Parte della missione,

visione e strategia

Rivalutazione
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(Sotto-elementi relativi
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Infrastruttura digitale
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One

Valutazione coinvoigente
e motivante
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"'a/

Ambienti di apprendimento
(fisici e digitali)

Os
/cl’o

Riconoscimento degli apprendimenti
non-formali e informali

S

Progettazione didattica basata
sull'analisi di dati digitali
Collaborazioni con l'esterno

ov
s . j 5995 g5 75 18 08
Approccio strategico -
nelle comunicazioni

Cof\\e“u

Condivisione e collaborazione,

Uso di contenuti digitali e di
anche in rete

risorse educative aperte

Riformulazione dei curricola

Pearson
Academy

Versione italiana a cura di Jeffrey Earp e Stefania Bocconi
http://www.itd.cnr.it/Progetti Rispol.php?PROGETTO=1167
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[ ELEMENTO ] [ SOTTOELEMENTO ] [

TEMATICO TEMATICO DESCRITTORI ]

54. L'utilizzo di ambienti online per lo scambio di
conoscenze e contenuti rappresenta una pratica
consolidata fra il personale

55. Viene riconosciuto I'impegno e il contributo

P La condivisione e le . .
comunicazione individuale alla condivisione della conoscenza

incoraggiata collaborazioni, anche

in rete, sono 56. Nelle interazioni e collaborazioni in rete gli
fortem’ente studenti agiscono in modo efficace

incoraggiate 57. Si incentiva la partecipazione ad attivita ed
eventi finalizzati allo scambio di conoscenze

58. La collaborazione interna e lo scambio di
Collaborazioni ed conoscenze sono comportamenti attesi

interazioni in rete o ii 59. E’ stata elaborata ed attivata una strategia
I segue una linea per la comunicazione

strategica nella —— :
strategia comunicazione 60. Le attivita e la presenza in rete sono
dinamiche

61. Lo scambio di conoscenze attraverso
collaborazioni con l'esterno e chiaramente

Vengono attivate incentivato

apertura all’esterno collaborazioni con 62. La partecipazione attiva nelle collaborazioni
I'esterno con |'esterno viene incentivata sia per il
personale che per gli studenti

Pearson Versione italiana a cura di Jeffrey Earp e Stefania Bocconi

; . o |39
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: 6 AREE DI COMPETENZA
DigCompEdu [ 22 COMPETENZE

DIGITAL
RESOURCES ASSESSMENT
PROFESSIONAL Selecting .
Assessment strategies
ENGAGEMENT e i FACILITATING
— ; e LEARNERS' DIGITAL
Creating & Modif
Organisational i B ——— Analysing evidence COMPETENCE
Communication b )
Managing, Information &
Professional Y, Protecting, Sharing (’ﬁ Feedback & Planning media literacy
Collaboration % " 7 Communication

Reflective Practice Content creation
jpevem—

Digital CPD AND LEARNING LEARNERS Responsible use

N~ Teaching - |

Accessibility Problem solving
& inclusion

Differentation
& personalization

Guidance o
Collaborative Learning J
Self-regulated Learning iy

https://ec.europa.eu/jrc/en/digcompedu

Actively
engaging leamers —t
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DigComp

progettare esperienza di descrizione della
apprendimento competenza

: autovalutazione

~

5.2 Identificare i bisogni e le risposte tecnologiche
0 5.3 Utilizzare creativamente le tecnologie digitall

@ Pearson i
Academy




o con l’aiuto del docente

and digital data-
02 s fro | textbaok to look
= :
Learning [| ‘Oriteratur
Scenario:

Examples
of use

| can also ide rature on the report topic

Sy - - - - -
th t , bls d digital datab 3
| [ e Individuare siti web, blog, banche dati da un
on aspedific || Using a list of generic keywords and tags availa-

e vt i o b e elenco nel libro di testo digitale per cercare

materiali/risorse sull' argomento del report.
Redigere un breve
report su un _ . geg - .
argomento specifico Individuare materiali/risorse sull’ argomento del
report in questi siti web, blog, banche dati e

“navigarli”.

Usando una lista di parole chiave e

tag presenti nel libro di testo digitale, individuare
guali potrebbero essere utili nella ricerca di
meteriali/risorse sull’argomento del report.

Pearson
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In classe con il docente
(che posso consultare al bisogno)

Individuare siti web, blog, banche dati da un
elenco nel libro di testo digitale per cercare
materiali/risorse sull' argomento del report.

Individuare materiali/risorse sull' argomento del
"autonomia report in questi siti web, blog, banche dati e

“navigarli”.

Usando una lista di parole chiave e tag
presenti nel libro di testo digitale, individuare quali
potrebbero essere utili nella ricerca di
meteriali/risorse sull’argomento del report.

@ Pearson
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By myself:

| can name to my teacher websites, blogs and
digital databases | routinely access on my
computer in order to consult literature for my
homework.

| can also use well-defined keywords to find
literature resources in websites, blogs and
digital databases, and explain how | access and
navigate between the results | find

| can explain to my classmates those keywords
and tags | usually use to find literature in digital
environments (blogs, websites, databases) to
prepare my hormework.

| can fix problermns su identifying that | have

accessed the wrong website, or that | am navi-
gating away from my routinely-used websites.

Pearson
Academy

IN modo autonomo

Riferire al docente siti web, blog, banche dati ai

guali solitamente accedo da pc per cercare
materiali/risorse per i compiti.

Utilizzare parole chiave ben definite per cercare
materiali/risorse in siti web, blog, banche dati e
spiegare come si e operato e navigato tra i risultati.

Spieg al' e ai compagni di classe quali parole chiave

e tag sono usati di solito per la ricerca di _
materiali/risorse in ambienti digitali per i compiti. #Haltri

Risolvere problemi come I'accesso ad un sito web
sbagliato o la navigazione in siti non utilizzati

solitamente. #problema

-del-cittadini/
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| can give examples to my classmates of web-
sites, blogs and digital databases | consult to
find the literature on my report topic.

| can organise my own search strategy to find
these websites, blogs and digital databases
containing literature related to my report topic.

| ean describe to my teacher how | access and
navigate between websites, blogs and digi-
tal database to find the literature | obtained
through this organised search

| can organise, with digital and online sticky
notes on my tablet, a list of useful keywords
and tags for finding literature related to the
report topic

| can respond to any issue while | am doing
these activities. For example, | can add new
keywords and tags to my personal search strat-
egies if | don't find appropriate resources relatec
to the report topic

#bisogni

In modo autonomo/ in relazione ai bisogni

Fornire esem pl ai compagni di classe di siti web, blog,
banche dati consultati per cercare materiali/risorse sull' argomento
del report.

Organizzare la strategia diricerca per reperire siti web,
blog, banche dati contenenti materiali/risorse sull' argomento del
report.

Descrivere al docente I'accesso e la navigazione attraverso siti
web, blog, banche dati per trovare materiali/risorse sull' argomento
del report (organizzazione della ricerca).

Organizzare, con strumenti digitali, una lista di parole chiave e
tag per reperire materiali/risorse sull’argomento del report.

Apportare modifiche, miglioramenti (nuove parole chiave e/o
tag) in caso di necessita (mancata individuazione di
materiali/risorse).
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guidando altri — contesti complessi

Per preparare il report, accedere a siti web, blog,
banche dati per cercare materiali/risorse

utilizzando qualsiasiambiente digitale
gia sperimentato o nuovo.

| can show a classmate how to find on her
tablet, websites, blogs and digital databases
r

A
sites, blogs and digital database with literature
related to the report using keywords and tags.

#altri Mostrare a terzi come ricercare in tablet,

siti web, blog, banche dati per la ricerca di
materiali/risorse per il report, come accedervi e
“navigarli”.

Offrire a terzi consigli sucome

reperire siti web, blog, banche dati per il report
attraverso l'uso di parole chiave e tag.
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| can assess the most appropriate websites,
blogs and digital databases to obtain the litera-
ture according to my need and those of a friend.

| can find websites, blogs and digital databases
adapted to my needs and those of a friend, and
een appropriate and inap-
igital resources, pop-up information

now | perform these
ted situations
t{eg. need
a usemame to access a digital library archives)
to find literature for writing the report.

| can give tips highlighting my personal strategy
for finding the most appropriate literature in
viebs logs and digita i

that occurs while navigating among these digital
resources (e.g. not finding enough literature, junk

Pearson

guidando altri — contesti complessi

Accedere ai siti web, blog, banche dati piu indicati per
cercare letteratura sull' argomento del report in linea con le

esigenze personali e di terzi.

Individuare i siti web, blog, banche dati piu indicati in linea
con le esigenze personali e quelle di terzi, differenziare tra
risorse appropriate e non, spam, ...

Spiegare all'insegnante come si e in grado di effettuare

queste ricerche, I''SOIVere situazioni inaspettate che
possono verificarsi nellambiente digitale (necessita di
credenziali per accedere ad un data base).

Dare suggerimenti in merito alla strategia personale
per ricercare materiali/risorse e affrontare situazioni
complesse.
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guidando altri — contesti complessi

#creativita

Creare piattaforme collaborative

digitali (blog, wiki, ...) nellambiente
digitale scolastico per condividere e
filtrare materiali/risorse.

Guldare terzi nella redazione del
report.

http://www.cittadinanzadigitale.eu/blog/2017/06/11/digcomp-2-1-0sservare-e-valutare-la-
competenza-digitale-dei-cittadini/

@ Pearson 1o
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guidando altri — contesti complessi

#creativita

Sviluppare nuove applicazioni o

piattaforme per navigare, ricercare e
filtrare risorse/materiali su temi specifici

per | compagni di classe.

FONDI
JTRUTTURALI
EUROPEI 2014

Home > Assieawisi > Assel > Cittadinanza e creativita digitale

IIPON ~  Assi e avvisi ~ PON kit~  PONtrasparente - Q.

Cittadinanza e creativita Asse | (FSE)
Procedure e norme d |gitale
Manuali

CREATlVIT
DIGITALE Graduatorie di valutazione

Autorizzazioni

5.2 Identificare i bisogni e le risposte
tecnologiche

5.3 Utilizzare creativamente le tecnologie
digitali

Rapporti di monitoraggio

Faq

Media

ttp://www.cittadinanzadigitale.eu/blog/2017/06/11/digcomp-2-1-osservare-e-valutare-la-competenza-digitale-dei-cittadini/
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LG THLE

EDUCAZIONE Al MEDIA

Orientarsi e comportarsi in una societa mediatizzata

Target: Secondaria | Grado e il Grado
Educazione digitale: strumenti e attivita per un uso

consapevole della rete

PEARSON

I ‘ ! a I S On Cara studentessa, caro studente, come cittadino della societd della conoscenza sei testimone della

progressiva integrazione della dimensione digitale in ogni aspetto della tua vita. Sei pit che un
"semplice” cittadino: sei un cittadino digitale! Godi di diritti e doveri che eserciti in una dimensione arricchita dalla componente digitale. Sei

cittadino di un mondo connesso, disponi di strumenti intelligenti che ti

Pearson
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Strumenti e attivita

Q000
per un uso consapevole

elclale]s
della rete

EDUCAZIONE Al
MEDIA

Orientars| e
comportarsi in una
societa mediatizzata

La sicurezza online e il cyberbullismo @l Lidentita digitale e la privacy Il copyright e I'informazione in rete

| rischi per la sicurezza in rete 3 Laprivacy ai tempi di Internet 7 Rispettare il copyright 15
[T igrooming 3 7™ Datipersonaliedatisensibili =~ 7 Utilizzare risorse autentiche 156
Il cyberbullismo 4 Una scuola a prova di privacy 8
Le istituzioni contro il bullismo Che navigatore sei? 8 I:flt di autovalutaz.lpnl;: —
e il cyberbullismo 4 L'impronta in Rete L
XM Le regole basilari della Autovaluta la tua capacita
comunicazione e del comportamento Web 4 di proteggere la privacy 13
Sicuri e connessi 5 1 Ricorda! 13
Imparare ad autovalutarsi 5
Test di autovalutazione
Test di autovalutazione sulla protezione dei dati pe

della competenza “sicurezza” 6

http://www.generazioniconnesse.it/site/it/2018/01/18/educazione-digitale-strumenti-e-attivita-per-un-uso-consapevole-della-rete/
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DigComp 1.0 2.6 Gestire l'identita digitale
EUROPASS 4.2 Proteggere i dati personali e la privacy =

TEST DI AUTOVALUTAZIONE SULLA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI

Sono consapevole dei benefici e dei rischi connessi

al possesso di un’identitd digitale ................oooviiiiieeiieeeee e Si[|noj
e aes Quando agisco in un ambiente digitale sono consapevole che le persone — —
possono formarsi un‘idea su di me o su altri attraverso cid che condivido............. S| no
Negli ambienti digitali condivido informazioni che riguardano me e/o altri -
rispettando le principali norme sulla privacy ............ooooviiiiiii St |no
Costruisco in modo consapevole la mia identita e reputazione digitale, —
verifico con costanza le mie impronte online ... St/[no

Sono in possesso di conoscenze di base relative a come, negli ambienti digitali,

Utente autonomo sil no

i miei dati sono raccolti e per quali finalita possono essere utilizzati...................... (119

Leggo con attenzione I'informativa relativa al trattamento dei dati fornita

dagli enti/societa che gestiscono gli ambienti digitali in cui interagisco ................. Sl | [0
Gestisco identita digitali in diversi ambienti e per diverse finalita.......................... i o
Tengo monitorate le informazioni che produco nella mia interazione online........... si| no

Proteggo in modo attivo la mia reputazione digitale monitorando le interazioni

di altri soggetti (ad esempio controllo tag, foto e conversazioni).

Cambio frequentemente |le impostazioni preimpostate negli ambienti digitali -

per personalizzare e/o innalzare il livello di protezione della mia privacy................ M Lo |
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Sandra Troia
Sicuri online

Formare i nuovi cittadini digitali

@ Pearson

Academy

Partendo dal
framework DigComp

e dalla sua concreta
applicazione nel format del

curriculum europeo
Europass

e stato redatto il testo

“Sicuri online”

Pearson ltalia collana “l Quaderni”
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digitale

7 G
g Lo

mg AUUISI ACCORDI
Azionl OPPORTUNITA

Schoolkit-studente

Materiali

per la FORMAZIONE
VAI ALLA SEZIONE

Con la guida del docente

v esplora Schoolkit e cerca informazioni sul Piano Nazionale Scuola
Digitale

v’ costituisci un team di lavoro con 3-4 compagni di classe.

Compito: scrivere il progetto di uno Schoolkit-studente che sia un modello
di attivita utile ad acquisire la competenza di proteggere i dati personali e
la privacy (competenza 4.2 DigComp).

In classe e acasa/on e off line

Osserva I’esperienza d’apprendimento per poter condividere alla fine del
percorso proposte per il miglioramento.

INDIVIDUA | CONTENUTI CHIAVE: Dati personali, privacy, ambiente
digitale,...: chiedi al tuo docente di accompagnarti nella conoscenza e poi
scrivi con il tuo team un piccolo vocabolario.
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Pid impari, meno temi.

(Julian Barnes)



Informazioni utili:

attestati, materiali,
archivio videolezioni,
calendario




1. Informazioni e supporto

@ Pearson
Academy



2. Attestati di partecipazione j\\j OV )

Per ottenere |’attestato di partecipazione, valido ai fini
della certificazione delle ore di formazione obbligatoria:

@ Pearson o
Academy



3. Tutti 1 materiali e le videolezioni registrate
disponibili sulla Pearson Education Library:




3. | prossimi appuntamenti
SU pearson.it/pearson-academy

19 e 26 marzo

@ Pearson
Academy



La Pearson Academy su Facebook

n Pearson Academy - Italia

Seqguiteci su Facebook! Pearson
Academy

Potrete restare aggiornati sui prossimi Pearson Academy -

.. . . Italia
appuntamentl di forma2|one, ricevere

@PearsonAcademyltalia
articoli, approfondimenti, notizie sulla Home
scuola in Italia e nel mondo, e molto altro. iRzl
E potrete naturalmente condividere quello -
che vi piace o lasciare commenti. T

Post
Servizi

Offerte

Pag | n a Fan Gestisci tab

Pearson Academy — Italia

Pearson
Academy

il Tipiace v X\ Pagina seguita v Modifica informazioni dell...

@ Pearson Academy - Italia
Rearson 3 febbraio alle ore 16:30 - €

#CartadelDocente Per la tua formazione, scegli I'esperienza di
Pearson! Scopri le proposte per cui & possibile utilizzare la Carta del
Docente e il relativo bonus di 500 Euro messo a disposizione dal MIUR
per I'aggiornamento professionale.

Carta del Docente: le proposte Pearson

Pearson Italia € inclusa nell'elenco degli enti accreditati dal MIUR perla
formazione del personale docente. In questa pagina potrete conoscere e
acquistare tutte le proposte di formazione Pearson per cui & possibile..

IT.PEARSON.COM

ls Mipiace @ Commenta ~» Condividi H'
D Martina Nordio e altri 20

24 condivisioni

Scrivi un commento

Mostra tutti



Grazie per la
partecipazione!




IMPARARE SEMPRE



