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Strategie di valutazione
integrata in modalita di

DaD

Ripensiamo la valutazione in chiave formativa ‘

Maria Renata Zanchin e Alberto Ferrari '




La didattica a distanza puo
rappresentare un’occasione
per ripensare la relazione
insegnamenlo-apprendimento
e il delicato ma fondamentale

processo di valulazione ¢
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In DaD
che cosa manca 2
che cosa crea

difficolta?
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a chi praticava...

didattica frontale didattica laboratoriale
(docente content centered ) (docente learner centered)
puo mancare Y puo mancare Y

A controllo della situazione durante A attivita laboratoriale

la lezione in aula possibilitd di osservazione e

A chiarezza del riscontro valutazione dei processi

del |l Ainterrogazione interazione frequente con/tra gli allievi

A attendibilita delle prove di verifica

Ay

feedback degli studenti
cooperative learning

o Do Do Do Do

prosecuzione delle UdA avviate

In entrambi | casi si ha maggiore difficolla a percepire la relazione umana e educativa.
Cio anche, per un buon numero di docenti, a causa delle difficolta tecniche di gestione
del | wraualé @er es. le piattaforme di videoconferenza ) e, per un buon numero di
allievi, per carenza di risorse o per demotivazione nel collegarsi.



In molti stiamo
scoprendo che e importante
in DabD...

curare le modalita
comunicative (chiarezza, ritmo ,
pause, timbro della voceY)

proporre attivita brevi e
strutturate

ricorrere a strategie per
motivare

Interrogarsi su compiti meno
accademici e trasformarli
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ad esempio, nell’attivita in DaD...

Come [ nterroga
. Yevitando che | ¢

o attinga da fonti esterne?
Come somministrare un test .

Strutturato con domande a
ri sposta chi us

Come valutare una relazione
SU una determinata
temati cayYy

. Yconsiderando i
ricorso al copia e incolla?
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il docente puo...

trasformare i compiti accademici

aa:

interrogazione
test strutturato con

domande a risposta chiusa

relazione

lezione frontale

a’

presentazione degli studenti da esporre
in videoconferenza

problem solving su un problema inedito
e argomentazione

mappa concettuale e spiegazione dei
collegamenti

testo condiviso in google drive

lezione in modalita flipped (gli allievi
analizzano anticipatamente un video e
producono domande di chiarimento alle
qguali | Ainsegnante
videoconferenza)

r
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Sara utile:

non far ricordare
qualcosa che c’e,
ma far [are
qualcosa che non c’e

in modo da poter rilevare
“cio che lo studente
sa fare con quello che sa”

(Wiggins, 1993) -
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nella valutazione... "/
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I’approccio per competenze: una risorsa...

DY \\
CENTRALITA E AZIONE DEGLI STUDENTI

In responsabilita e autonomia

INTEGRAZIONE DI COMPETENZE

metodologiche (comunicative , cooperative,
metacognitive, progettuall operative)

culturali (collegate alle discipline)



@ Pearson

Academy

... Insieme a una diversa concezione
dell’aula...

da unAaula a struttur a
comunicativa gerarchica

a un ambiente a struttura

comunicativa reticolare

(modell o dell A 3intelli

Derrick de Kerkove, 1997)
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2. La valutazione
formativa

Valutazione formativa e valutazione integrata



la valulazione
deve sempre avere,
in ogni sua fase, valore di
promozione dell’allievo,
di accompagnamento,
mai di classificazione
e di mera sanzione
delle criticita

Da Re (2018)
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La valutazione ha sempre
un ruolo di valorizzazione, di
indicazione di procedere con
approfondimenti, con recuperi,
consolidamenti, ricerche, in una
oltica di personalizzazione che
responsabilizza 21i allieuvi,
a mageior ragione
in una situazione
come quesla.

Nota MIUR 368, 17-03-2020
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nella valutazione in DaD ...

cambiano le modalita di rilevazione

L Ao s s er diaudenaen €
di competenza (processi)
attraverso lo schermo é piu
complessa’y

e richiede:

LAaccertamentc
prove comporta problemi e richiede:
di attendibilita dovuti a

possibili cont

La co-valutazione nel
gruppo risulta difficoltosa
a causa della presenza dei

genitori a fianco degli allievi
Nnitl Adiovani Y

i | suppor t-ossemaziong /
degli allievi attraverso strumenti
metacognitivi (rubriche, check list,
diari di bordoY)

svolgimento del test in sincrona;
alternative al testing (compiti
aperti di problem solving /
progettazione).

LAuso del test pu
per esercitazione e auto -
esercitazione che come prova di
verifica.

la ridefinizione del patto con le
famiglie
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/o posso partecipare a rinnovare il patto formativo nel nuovo

contesto

{03
o3

riflettere , esprimermi su
comportamenti e regole che
cambiano nella attuale

situazione DaDe nel | Auso
strumenti digitali nelle situazioni
blended

scoprire cnetguetteoes A
praticarla

riconoscere i miei bisogni, le mie
preoccupazioni , le mie
possibilita di aiutare gli altri, i
miglioramenti possibili grazie ai
feedback di insegnanti e

compagni 20



