TAVOLA DI PROGRAMMAZIONE

PER LA DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA (ddi)

ECONOMIA AZIENDALE PER LA CLASSE TERZA
	Gli elementi del sistema azienda
	18 ore

	CONTENUTI ESSENZIALI
	ABILITÀ
	COMPETENZE disciplinari

	•
Strumenti e modalità di rappresentazione 
e comunicazione dei fenomeni economici

•
Strategie aziendali di localizzazione, delocalizzazione e globalizzazione dell’azienda

•
Teoria e principi di organizzazione aziendale

•
Modelli organizzativi aziendali
	•
Reperire, rappresentare e commentare dati economici in funzione 
di specifiche esigenze conoscitive
•
Riconoscere le interdipendenze 
fra i sistemi economici e le strategie 
di localizzazione, delocalizzazione 
e globalizzazione

•
Rappresentare e documentare procedure
	•
Interpretare i sistemi aziendali nei loro modelli, processi e flussi informativi con riferimento alle differenti tipologie di imprese

•
Riconoscere i diversi modelli organizzativi aziendali, documentare le procedure e ricercare soluzioni efficaci rispetto a situazioni date

	
	
	COMPETENZE CHIAVE DI CITTADINANZA

	
	
	Imparare a imparare, Progettare, Comunicare, 
Collaborare e partecipare, Agire in modo autonomo e responsabile, Risolvere problemi, Individuare collegamenti e relazioni, 
Acquisire e interpretare l’informazione

	METODOLOGIA E STRUMENTI DIDATTICI

•
Libri di testo

•
Spiegazioni/lezioni frontali

•
Studio individuale

•
Videolezioni in sincrono/video asincroni

•
Contenuti audio/scritti
•
Interrogazioni e test progressivi

•
Assegnazioni di esercizi sui singoli argomenti
•
Eventuali test predisposti per la DDI e verifiche in presenza

•
Attività di avanguardia didattica: classe capovolta, compito di realtà
	•
Per le risorse specifiche vedi il manuale Pearson 
e le sezioni ad esso dedicate in My Pearson Place
•
Per ulteriori materiali digitali e multimediali scopri 
la piattaforma Smart class e i webinar Pearson


	CONNESSIONI PLURIDISCIPLINARI

•
Economia politica (il ruolo economico dell’impresa)
•
Diritto (lo statuto dell’imprenditore commerciale)
•
Lingua straniera (il lessico e la fraseologia di settore in lingua straniera)

	CONNESSIONI CON L’EDUCAZIONE CIVICA

•
Partecipare alla vita civile applicando al dettato legislativo le esperienze personali, scolastiche e partecipative


	La gestione: patrimonio e reddito
	30 ore

	CONTENUTI ESSENZIALI
	ABILITÀ
	COMPETENZE disciplinari

	•
Correlazioni, calcolo, analisi relative 
al fabbisogno finanziario e alle connesse fonti di finanziamento nelle diverse forme giuridiche d’impresa

•
Strumenti di descrizione e rappresentazione delle procedure 
e dei flussi informativi

•
Aspetti economici e finanziari delle diverse aree della gestione aziendale
	•
Individuare le possibili fonti 
di finanziamento in relazione 
alla forma giuridica d’impresa
•
Correlare e comparare finanziamenti e impieghi
•
Rappresentare e documentare procedure e flussi informativi

•
Individuare e analizzare sotto 
il profilo finanziario ed economico 
le operazioni delle diverse aree gestionali
	•
Interpretare i sistemi aziendali nei loro modelli, processi e flussi informativi con riferimento alle differenti tipologie di imprese

•
Riconoscere i diversi modelli organizzativi aziendali, documentare 
le procedure e ricercare soluzioni efficace rispetto a situazioni date 

•
Utilizzare il linguaggio specifico della disciplina

	
	
	COMPETENZE CHIAVE DI CITTADINANZA

	
	
	Imparare a imparare, Progettare, Comunicare, Collaborare e partecipare, Agire in modo autonomo e responsabile, Risolvere problemi, Individuare collegamenti e relazioni, Acquisire e interpretare l’informazione

	METODOLOGIA E STRUMENTI DIDATTICI

•
Libri di testo

•
Spiegazioni/lezioni frontali

•
Studio individuale

•
Videolezioni in sincrono/video asincroni

•
Contenuti audio/scritti 

•
Interrogazioni e test progressivi

•
Assegnazioni di esercizi sui singoli argomenti
•
Eventuali test predisposti per la DDI e verifiche in presenza

•
Attività di avanguardia didattica: classe capovolta, compito di realtà
	•
Per le risorse specifiche vedi il manuale Pearson e le sezioni ad esso dedicate in My Pearson Place
•
Per ulteriori materiali digitali e multimediali scopri la piattaforma 
Smart class e i webinar Pearson

	CONNESSIONI CON L’EDUCAZIONE CIVICA

•
Esercitarsi al corretto utilizzo delle forme di comunicazione digitale


	Il sistema informativo aziendale
	20 ore

	CONTENUTI ESSENZIALI
	ABILITÀ
	COMPETENZE disciplinari

	•
La comunicazione aziendale

•
Gli adempimenti IVA

•
Le contabilità elementari

•
La contabilità generale

•
Regole e tecniche di contabilità generale
	•
Rappresentare e documentare procedure e flussi informativi

•
Conoscere gli adempimenti IVA e compilare la relativa modulistica

•
Redigere i documenti relativi alle contabilità elementari

•
Redigere i documenti relativi alla contabilità generale

•
Analizzare fatti amministrativi
	•
Interpretare i sistemi aziendali nei loro modelli, processi e flussi informativi con riferimento alle differenti tipologie di imprese

•
Riconoscere i diversi modelli organizzativi aziendali, documentare le procedure 
e ricercare soluzioni efficace rispetto a situazioni date 
•
Utilizzare il linguaggio specifico della disciplina

	
	
	COMPETENZE CHIAVE DI CITTADINANZA

	
	
	Imparare a imparare, Progettare, Comunicare, Collaborare e partecipare, Agire in modo autonomo e responsabile, Risolvere problemi, Individuare collegamenti e relazioni, Acquisire e interpretare l’informazione

	METODOLOGIA E STRUMENTI DIDATTICI

•
Libri di testo

•
Spiegazioni/lezioni frontali

•
Studio individuale

•
Videolezioni in sincrono/video asincroni

•
Contenuti audio/scritti 

•
Interrogazioni e test progressivi

•
Assegnazioni di esercizi sui singoli argomenti
•
Eventuali test predisposti per la DDI e verifiche in presenza

•
Attività di avanguardia didattica: classe capovolta, compito di realtà
•
Lavori di gruppo
	•
Per le risorse specifiche vedi il manuale Pearson e le sezioni ad esso dedicate 
in My Pearson Place
•
Per ulteriori materiali digitali e multimediali scopri la piattaforma Smart class 
e i webinar Pearson

	CONNESSIONI PLURIDISCIPLINARI

•
Lingua straniera (il lessico e la fraseologia di settore in lingua straniera)
•
Informatica (il sistema informatico usato per la gestione aziendale)

	CONNESSIONI CON L’EDUCAZIONE CIVICA

•
Esercitarsi al corretto utilizzo delle forme di comunicazione digitale


	La contabilità generale delle aziende individuali
	100 ore

	CONTENUTI ESSENZIALI
	ABILITÀ
	COMPETENZE disciplinari

	•
Aspetti economici e finanziari delle diverse aree della gestione aziendale

•
Principi contabili

•
Regole e tecniche di contabilità generale
	•
Individuare e analizzare sotto il profilo finanziario 
ed economico le operazioni delle diverse aree gestionali

•
Compilare la modulistica relativa alla contabilità
	•
Interpretare i sistemi aziendali nei loro modelli, processi e flussi informativi con riferimento alle differenti tipologie di imprese

•
Riconoscere i diversi modelli organizzativi aziendali, documentare le procedure e ricercare soluzioni efficace rispetto a situazioni date
•
Utilizzare il linguaggio specifico della disciplina

	
	
	COMPETENZE CHIAVE DI CITTADINANZA

	
	
	Imparare a imparare, Progettare, Comunicare, Collaborare e partecipare, Agire in modo autonomo e responsabile, Risolvere problemi, Individuare collegamenti e relazioni, Acquisire e interpretare l’informazione

	METODOLOGIA E STRUMENTI DIDATTICI

•
Libri di testo

•
Spiegazioni/lezioni frontali

•
Studio individuale

•
Videolezioni in sincrono/video asincroni

•
Contenuti audio/scritti 

•
Interrogazioni e test progressivi
•
Problemi

•
Esercizi strutturati e semistrutturati
•
Assegnazioni di esercizi sui singoli argomenti
•
Eventuali test predisposti per la DDI e verifiche in presenza

•
Attività di avanguardia didattica: classe capovolta, compito di realtà, debate, didattica peer to peer

•
Lavori di gruppo
	•
Per le risorse specifiche vedi il manuale Pearson e le sezioni ad esso dedicate in My Pearson Place
•
Per ulteriori materiali digitali e multimediali scopri la piattaforma Smart class e i webinar Pearson

	CONNESSIONI PLURIDISCIPLINARI
•
Lingua straniera (il lessico e la fraseologia di settore in lingua straniera)

	CONNESSIONI CON L’EDUCAZIONE CIVICA

•
Educare all’utilizzo consapevole della rete
•
Educare alla costruzione dell’identità digitale


	Il bilancio d’esercizio delle aziende individuali
	30 ore

	CONTENUTI ESSENZIALI
	ABILITÀ
	COMPETENZE disciplinari

	•
Principi di redazione 
del bilancio
•
Normativa e tecniche 
di redazione del bilancio
•
L’inventario
	•
Individuare le fonti normative relative 
alla redazione del bilancio d’esercizio 

•
Redigere l’inventario d’esercizio
•
Redigere i documenti
che compongono il sistema di bilancio di un’azienda individuale
	•
Interpretare i sistemi aziendali nei loro modelli, processi e flussi informativi con riferimento alle differenti tipologie di imprese

•
Riconoscere i diversi modelli organizzativi aziendali, documentare le procedure e ricercare soluzioni efficace rispetto a situazioni date 
•
Utilizzare il linguaggio specifico della disciplina

	
	
	COMPETENZE CHIAVE DI CITTADINANZA

	
	
	Imparare a imparare, Progettare, Comunicare, Collaborare e partecipare, Agire in modo autonomo e responsabile, Risolvere problemi, Individuare collegamenti e relazioni, 
Acquisire e interpretare l’informazione

	METODOLOGIA E STRUMENTI DIDATTICI

•
Libri di testo

•
Spiegazioni/lezioni frontali

•
Studio individuale

•
Videolezioni in sincrono/video asincroni

•
Contenuti audio/scritti 

•
Interrogazioni e test progressivi

•
Compilazione di modulistica di settore
•
Eventuali test predisposti per la DDI e verifiche in presenza

•
Attività di avanguardia didattica: classe capovolta, compito di realtà, debate, didattica peer to peer

•
Lavori di gruppo
	•
Per le risorse specifiche vedi 
il manuale Pearson e le sezioni ad esso 
dedicate in My Pearson Place
•
Per ulteriori materiali digitali e multimediali scopri la piattaforma Smart class 
e i webinar Pearson

	CONNESSIONI PLURIDISCIPLINARI

•
Lingua straniera (il lessico e la fraseologia di settore in lingua straniera)

	CONNESSIONI CON L’EDUCAZIONE CIVICA
•
Riconoscere i diritti e i doveri del cittadino digitale; utilizzare in modo consapevole le risorse della rete; valutarne i rischi
•
Riconoscere il ruolo del codice civile nella redazione del bilancio d’esercizio


TAVOLA DI PROGRAMMAZIONE

PER LA DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA (ddi)

ECONOMIA AZIENDALE PER LA CLASSE QUARTA
	La contabilità e i bilanci delle società
	56 ore

	CONTENUTI ESSENZIALI
	ABILITÀ
	COMPETENZE disciplinari

	•
Caratteri delle società di persone
•
Caratteri delle società di capitali
•
Normativa e tecniche di redazione 
del sistema di bilancio in relazione 
alla forma giuridica e alla tipologia 
di azienda

•
Regole e tecniche di contabilità generale relative alle diverse tipologie di società 
	•
Redigere la contabilità generale delle divere tipologie di società
•
Redigere i documenti che compongono il sistema di bilancio nei diversi tipi di società
	•
Utilizzare il linguaggio tecnico specifico della disciplina
•
Riconoscere e interpretare: le tendenze dei mercati locali, nazionali 
e globali anche per coglierne le ripercussioni in un dato contesto; 
i macrofenomeni economici nazionali e internazionali per connetterli 
alla specificità di un’azienda

•
Individuare e accedere alla normativa civilistica, pubblicistica e fiscale 
con particolare riferimento alle attività aziendali

	
	
	COMPETENZE CHIAVE DI CITTADINANZA

	
	
	Imparare a imparare, Progettare, Comunicare, Collaborare e partecipare, Agire in modo autonomo e responsabile, Risolvere problemi, Individuare collegamenti e relazioni, Acquisire e interpretare l’informazione

	METODOLOGIA E STRUMENTI DIDATTICI

•
Libri di testo

•
Spiegazioni/lezioni frontali

•
Studio individuale

•
Videolezioni in sincrono/video asincroni

•
Contenuti audio/scritti 

•
Interrogazioni e test progressivi

•
Assegnazioni di esercizi sui singoli argomenti
•
Compilazione di modulistica di settore
•
Eventuali test predisposti per la DDI e verifiche in presenza

•
Attività di avanguardia didattica: classe capovolta, compito di realtà
	•
Per le risorse specifiche vedi il manuale Pearson e le sezioni ad esso dedicate in My Pearson Place
•
Per ulteriori materiali digitali e multimediali scopri la piattaforma 
Smart class e i webinar Pearson

	CONNESSIONI PLURIDISCIPLINARI

•
Storia (le compagnie delle Indie)

•
Lingua straniera (il linguaggio e la fraseologia di settore in lingua straniera)
•
Diritto (le società di persone; le società di capitali; il bilancio d’esercizio)

	CONNESSIONI CON L’EDUCAZIONE CIVICA

•
Forme di comunicazione digitale


	Gestione dei beni strumentali e della logistica
	30 ore

	CONTENUTI ESSENZIALI
	ABILITÀ
	COMPETENZE disciplinari

	•
La gestione dei beni strumentali

•
Modalità di acquisizione, gestione e dismissione dei beni strumentali
•
L’ammortamento dei beni strumentali

•
La logistica aziendale

•
Funzioni e struttura del magazzino

•
Le regole di gestione del magazzino
	•
Conoscere le modalità di acquisizione, gestione e dismissione dei beni strumentali
•
Calcolare l’ammortamento dei beni strumentali

•
Conoscere le funzioni della logistica aziendale

•
Calcolare il livello di riordino, il lotto economico di acquisto e l’indice di rotazione delle scorte
	•
Utilizzare il linguaggio tecnico specifico della disciplina
•
Interpretare i sistemi aziendali nei loro modelli, processi e flussi informativi con riferimento alle diverse tipologie di imprese

	
	
	COMPETENZE CHIAVE DI CITTADINANZA

	
	
	Imparare a imparare, Progettare, Comunicare, Collaborare e partecipare, Agire in modo autonomo e responsabile, Risolvere problemi, Individuare collegamenti e relazioni, Acquisire e interpretare l’informazione

	METODOLOGIA E STRUMENTI DIDATTICI

•
Libri di testo

•
Spiegazioni/lezioni frontali

•
Studio individuale

•
Videolezioni in sincrono/video asincroni

•
Contenuti audio/scritti 

• Compilazione di modulistica specifica
•
Assegnazioni di esercizi sui singoli argomenti
•
Eventuali test predisposti per la DDI e verifiche in presenza

•
Attività di avanguardia didattica: classe capovolta, compito di realtà
	•
Per le risorse specifiche vedi il manuale Pearson e le sezioni ad esso dedicate in My Pearson Place
•
Per ulteriori materiali digitali e multimediali scopri la piattaforma Smart class 
e i webinar Pearson

	CONNESSIONI CON L’EDUCAZIONE CIVICA
•
Esercitare la propria cittadinanza utilizzando in modo critico e consapevole la rete e i media


	La gestione finanziaria
	8 ore

	CONTENUTI ESSENZIALI
	ABILITÀ
	COMPETENZE disciplinari

	•
Correlazioni, calcolo e analisi relative al fabbisogno finanziario e alle connesse fonti di finanziamento 
nelle diverse forme giuridiche d’impresa
	•
Individuare le fonti di finanziamento in relazione alla forma giuridica d’impresa
•
Correlare e comparare finanziamenti e impieghi
	•
Utilizzare il linguaggio tecnico specifico della disciplina
•
Interpretare i sistemi aziendali nei loro modelli, processi e flussi informativi 
con riferimento alle diverse tipologie di imprese

	
	
	COMPETENZE CHIAVE DI CITTADINANZA

	
	
	Imparare a imparare, Progettare, Comunicare, Collaborare e partecipare, Agire in modo autonomo e responsabile, Risolvere problemi, Individuare collegamenti e relazioni, Acquisire e interpretare l’informazione

	METODOLOGIA E STRUMENTI DIDATTICI

•
Libri di testo

•
Spiegazioni/lezioni frontali

•
Studio individuale

•
Videolezioni in sincrono/video asincroni

•
Contenuti audio/scritti 

•
Interrogazioni e test progressivi

•
Eventuali test predisposti per la DDI e verifiche in presenza
	•
Per le risorse specifiche vedi il manuale Pearson e le sezioni ad esso dedicate 
in My Pearson Place
•
Per ulteriori materiali digitali e multimediali scopri la piattaforma 
Smart class e i webinar Pearson


	I mercati finanziari
	30 ore

	CONTENUTI ESSENZIALI
	ABILITÀ
	COMPETENZE disciplinari

	•
Soggetti, mercati, prodotti e organi del sistema finanziario

•
Calcoli connessi ai principali contratti finanziari e relativi problemi di scelta

•
Caratteristiche gestionali delle imprese dell’area finanza

•
Aspetti tecnici, economici, giuridici, fiscali e contabili delle operazioni di intermediazione finanziaria bancaria
	•
Riconoscere soggetti, caratteristiche gestionali e regole dei mercati finanziari regolamentati e non

•
Individuare e descrivere prodotti dei mercati finanziari in relazione al loro diverso impiego

•
Effettuare calcoli relativi alle operazioni finanziarie e bancarie anche per comparare offerte 
di investimento
	•
Utilizzare il linguaggio tecnico economico essenziale

•
Orientarsi nel mercato dei prodotti assicurativo-finanziari

	
	
	COMPETENZE CHIAVE DI CITTADINANZA

	
	
	Imparare a imparare, Progettare, Comunicare, Collaborare e partecipare, Agire in modo autonomo e responsabile, Risolvere problemi, Individuare collegamenti e relazioni, Acquisire e interpretare l’informazione

	METODOLOGIA E STRUMENTI DIDATTICI

•
Libri di testo

•
Spiegazioni/lezioni frontali

•
Studio individuale

•
Videolezioni in sincrono/video asincroni

•
Contenuti audio/scritti 

•
Interrogazioni e test progressivi

•
Assegnazioni di esercizi sui singoli argomenti
•
Eventuali test predisposti per la DDI e verifiche in presenza

•
Attività di avanguardia didattica: classe capovolta, compito di realtà, debate, didattica peer to peer

•
Lavori di gruppo
	•
Per le risorse specifiche vedi il manuale Pearson 
e le sezioni ad esso dedicate in My Pearson Place
•
Per ulteriori materiali digitali e multimediali scopri 
la piattaforma Smart class e i webinar Pearson

	CONNESSIONI PLURIDISCIPLINARI

•
Storia (la bolla dei tulipani nell’economia olandese del Seicento)

•
Diritto (le società per azioni)
•
Economia politica (il mercato monetario, il credito e le banche; il mercato finanziario e la Borsa valori)

	CONNESSIONI CON L’EDUCAZIONE CIVICA

•
Progetti di educazione finanziaria


	Le aziende bancarie
	25 ore

	CONTENUTI ESSENZIALI
	ABILITÀ
	COMPETENZE disciplinari

	•
Calcoli relativi ai principali 
contratti bancari
•
Caratteristiche gestionali 
delle banche
•
Aspetti tecnici, economici, giuridici 
e finanziari delle operazioni 
di intermediazione bancaria
	•
Individuare e descrivere i prodotti bancari in relazione al loro diverso impiego
•
Riconoscere le caratteristiche gestionali delle banche
	•
Utilizzare il linguaggio tecnico economico essenziale

•
Orientarsi nel mercato dei prodotti assicurativo-finanziari

•
Individuare e accedere alla normativa pubblicistica, civilistica e fiscale 
con riferimento alle diverse tipologie d’imprese

	
	
	COMPETENZE CHIAVE DI CITTADINANZA

	
	
	Imparare a imparare, Progettare, Comunicare, Collaborare e partecipare, Agire in modo autonomo e responsabile, Risolvere problemi, Individuare collegamenti e relazioni, Acquisire e interpretare l’informazione

	METODOLOGIA E STRUMENTI DIDATTICI

•
Libri di testo

•
Spiegazioni/lezioni frontali

•
Studio individuale

•
Videolezioni in sincrono/video asincroni

•
Contenuti audio/scritti 

•
Interrogazioni e test progressivi

•
Eventuali test predisposti per la DDI e verifiche in presenza
	•
Per le risorse specifiche vedi il manuale Pearson e le sezioni ad esso dedicate in My Pearson Place
•
Per ulteriori materiali digitali e multimediali scopri la piattaforma Smart class 
e i webinar Pearson

	CONNESSIONI PLURIDISCIPLINARI

•
Economia politica (il mercato monetario, il credito e le banche; gli strumenti di politica monetaria)

	CONNESSIONI CON L’EDUCAZIONE CIVICA

•
Progetti di educazione finanziaria 


	La gestione delle risorse umane
	60 ore

	CONTENUTI ESSENZIALI
	ABILITÀ
	COMPETENZE disciplinari

	•
Caratteristiche del mercato del lavoro
•
Struttura e contenuto dei contratti di lavoro
•
Politiche, strategia, amministrazione 
nella gestione delle risorse umane
•
Tecniche di selezione del personale 
e curriculum vitae europeo
	•
Raffrontare tipologie diverse di rapporti di lavoro e indicare criteri di scelta 
in relazione ad economicità, efficienza, contesto sociale e territoriale

•
Calcolare la remunerazione del lavoro in relazione alla tipologia contrattuale 
e redigere i connessi documenti amministrativi

•
Redigere il curriculum vitae europeo 
e simulare colloqui di selezione, anche in lingua straniera
	•
Utilizzare il linguaggio tecnico economico essenziale

•
Individuare le caratteristiche del mercato del lavoro e collaborare alla gestione delle risorse umane

	
	
	COMPETENZE CHIAVE DI CITTADINANZA

	
	
	Imparare a imparare, Progettare, Comunicare, 
Collaborare e partecipare, Agire in modo autonomo e responsabile, Risolvere problemi, Individuare collegamenti e relazioni, 
Acquisire e interpretare l’informazione

	METODOLOGIA E STRUMENTI DIDATTICI

•
Libri di testo

•
Spiegazioni/lezioni frontali

•
Studio individuale

•
Videolezioni in sincrono/video asincroni

•
Contenuti audio/scritti 

•
Interrogazioni e test progressivi

•
Assegnazioni di esercizi sui singoli argomenti
•
Compilazione di modulistica di settore
•
Eventuali test predisposti per la DDI e verifiche in presenza

•
Attività di avanguardia didattica: classe capovolta, compito di realtà

•
Lavori di gruppo
	•
Per le risorse specifiche vedi il manuale Pearson e le sezioni 
ad esso dedicate in My Pearson Place
•
Per ulteriori materiali digitali e multimediali scopri la piattaforma Smart class e i webinar Pearson

	CONNESSIONI PLURIDISCIPLINARI

•
Lingua straniera (la compilazione del curriculum vitae in lingua straniera)
•
Economia politica (il mercato del lavoro)
•
Diritto (il lavoro subordinato e la sua tutela)

	CONNESSIONI CON L’EDUCAZIONE CIVICA

•
Esaminare la normativa a vigente a tutela del lavoratore subordinato


	Il marketing e le vendite
	30 ore

	CONTENUTI ESSENZIALI
	ABILITÀ
	COMPETENZE disciplinari

	•
Concetto di marketing e ambiti applicativi
•
Analisi e politiche di mercato
•
Leve di marketing e loro utilizzo nella politica organizzativa della rete di vendita
•
Il piano di marketing
	•
Ricercare e descrivere 
le caratteristiche dei mercati di beni e servizi
•
Riconoscere l’evoluzione delle strategie di marketing
•
Elaborare piani di marketing
	•
Inquadrare l’attività di marketing nel ciclo di vita dell’azienda e realizzare applicazioni con riferimento a specifici contesti e diverse politiche di mercato

	
	
	COMPETENZE CHIAVE DI CITTADINANZA

	
	
	Imparare a imparare, Progettare, Comunicare, Collaborare e partecipare, Agire 
in modo autonomo e responsabile, Risolvere problemi, Individuare collegamenti 
e relazioni, Acquisire e interpretare l’informazione

	METODOLOGIA E STRUMENTI DIDATTICI

•
Libri di testo

•
Spiegazioni/lezioni frontali

•
Studio individuale

•
Videolezioni in sincrono/video asincroni

•
Contenuti audio/scritti 

•
Interrogazioni e test progressivi

•
Eventuali test predisposti per la DDI e verifiche in presenza
•
Lavori di gruppo
	•
Per le risorse specifiche vedi il manuale Pearson e le sezioni ad esso dedicate 
in My Pearson Place
•
Per ulteriori materiali digitali e multimediali scopri la piattaforma Smart class 
e i webinar Pearson

	CONNESSIONI PLURIDISCIPLINARI

•
Lingua straniera (il marketing)
•
Diritto (il contratto di compravendita)

	CONNESSIONI CON L’EDUCAZIONE CIVICA

•
Esaminare la normativa a difesa del consumatore
•
Esaminare la normativa vigente in riferimento all’e-commerce


TAVOLA DI PROGRAMMAZIONE

PER LA DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA (ddi)

ECONOMIA AZIENDALE PER LA CLASSE QUINTA
	L’impresa industriale: lineamenti, strategia, pianificazione
	20 ore

	CONTENUTI ESSENZIALI
	ABILITÀ
	COMPETENZE disciplinari

	•
Lineamenti della moderna impresa industriale

•
La gestione strategica d’impresa

•
Politiche di mercato e piani di marketing aziendali
	•
Riconoscere e classificare i vari tipi di imprese industriali

•
Interpretare le strategie di business

•
Redigere i piani di marketing
	•
Interpretare i sistemi aziendali nei loro modelli, processi e flussi informativi con riferimento alle differenti tipologie di imprese

	
	
	COMPETENZE CHIAVE DI CITTADINANZA

	
	
	Imparare a imparare, Progettare, Comunicare, Collaborare e partecipare, Agire in modo autonomo e responsabile, Risolvere problemi, Individuare collegamenti e relazioni, Acquisire e interpretare l’informazione

	METODOLOGIA E STRUMENTI DIDATTICI

•
Libri di testo

•
Spiegazioni/lezioni frontali

•
Studio individuale

•
Videolezioni in sincrono/video asincroni

•
Contenuti audio/scritti
•
Interrogazioni e test progressivi

•
Assegnazioni di esercizi sui singoli argomenti
•
Eventuali test predisposti per la DDI e verifiche in presenza

•
Attività di avanguardia didattica: classe capovolta, compito di realtà
	•
Per le risorse specifiche vedi il manuale Pearson e le sezioni 
ad esso dedicate in My Pearson Place
•
Per ulteriori materiali digitali e multimediali scopri la piattaforma 
Smart class e i webinar Pearson

	CONNESSIONI PLURIDISCIPLINARI
•
Lingue straniere (predisposizione di una breve relazione in lingua sui caratteri della moderna impresa industriale e del fenomeno della globalizzazione)
•
Economia politica (il ruolo dell’operatore pubblico nel sistema economico)


	CONNESSIONI CON L’EDUCAZIONE CIVICA
•
Riconoscere i caratteri dell’impresa etica


	I costi e la contabilità analitica
	40 ore

	CONTENUTI ESSENZIALI
	ABILITÀ
	COMPETENZE disciplinari

	•
Strumenti e processo 
di pianificazione strategica 
e di controllo di gestione

•
Elementi di costo

•
Scopi di calcolo dei costi

•
Metodologie di elaborazione 
dei costi
	•
Delineare il processo di pianificazione, programmazione e controllo individuandone i tipici strumenti e il loro utilizzo

•
Analizzare ed elaborare i costi nelle specifiche realtà industriali

•
Collegare le configurazioni di costo ai problemi da affrontare
	•
Utilizzare il linguaggio tecnico essenziale

•
Applicare i principi e gli strumenti della programmazione e del controllo di gestione, analizzandone i risultati 

	
	
	COMPETENZE CHIAVE DI CITTADINANZA

	
	
	Imparare a imparare, Progettare, Comunicare, Collaborare e partecipare, 
Agire in modo autonomo e responsabile, Risolvere problemi, Individuare 
collegamenti e relazioni, Acquisire e interpretare l’informazione

	METODOLOGIA E STRUMENTI DIDATTICI

•
Libri di testo

•
Spiegazioni/lezioni frontali

•
Studio individuale

•
Videolezioni in sincrono/video asincroni

•
Contenuti audio/scritti 

•
Interrogazioni e test progressivi

•
Assegnazioni di esercizi sui singoli argomenti
•
Eventuali test predisposti per la DDI e verifiche in presenza

•
Attività di avanguardia didattica: classe capovolta, compito di realtà

•
Lavori di gruppo
	•
Per le risorse specifiche vedi il manuale Pearson e le sezioni ad esso dedicate 
in My Pearson Place
•
Per ulteriori materiali digitali e multimediali scopri la piattaforma Smart class 
e i webinar Pearson

	CONNESSIONI PLURIDISCIPLINARI

•
Matematica (analisi del punto di pareggio; andamento grafico dei costi)


	Il sistema di programmazione e controllo di gestione
	40 ore

	CONTENUTI ESSENZIALI
	ABILITÀ
	COMPETENZE disciplinari

	•
Strumenti e processo 
di pianificazione strategica 
e di controllo di gestione

•
Il controllo di gestione

•
Il sistema dei budget aziendali

•
L’analisi degli scostamenti
	•
Costruire il sistema di budget; comparare e commentare gli indici ricavati dall’analisi dei dati

•
Saper collegare la pianificazione strategica al controllo di gestione

•
Predisporre e redigere i budget aziendali

•
Eseguire l’analisi degli scostamenti
	•
Utilizzare il linguaggio tecnico essenziale

•
Applicare i principi e gli strumenti della programmazione e del controllo 
di gestione, analizzandone i risultati

	
	
	COMPETENZE CHIAVE DI CITTADINANZA

	
	
	Imparare a imparare, Progettare, Comunicare, Collaborare e partecipare, 
Agire in modo autonomo e responsabile, Risolvere problemi, Individuare collegamenti e relazioni, Acquisire e interpretare l’informazione

	METODOLOGIA E STRUMENTI DIDATTICI

•
Libri di testo

•
Spiegazioni/lezioni frontali

•
Studio individuale

•
Videolezioni in sincrono/video asincroni

•
Contenuti audio/scritti 

•
Interrogazioni e test progressivi

•
Assegnazioni di esercizi sui singoli argomenti
•
Eventuali test predisposti per la DDI e verifiche in presenza

•
Attività di avanguardia didattica: classe capovolta, compito di realtà
	•
Per le risorse specifiche vedi il manuale Pearson e le sezioni ad esso dedicate 
in My Pearson Place
•
Per ulteriori materiali digitali e multimediali scopri la piattaforma Smart class 
e i webinar Pearson

	CONNESSIONI PLURIDISCIPLINARI

•
Lingue straniere (elementi di organizzazione aziendale)


	La comunicazione integrata di impresa
	140 ore

	CONTENUTI ESSENZIALI
	ABILITÀ
	COMPETENZE disciplinari

	•
Analisi di bilancio per indici

•
Norme e procedure 
di revisione e controllo 
dei bilanci

•
Normativa in materia 
di imposte sul reddito 
di impresa
	•
Interpretare l’andamento della gestione aziendale attraverso l’analisi 
di bilancio per indici 
e per flussi e comparare bilanci di aziende diverse

•
Riconoscere gli elementi di positività e criticità espressi nella certificazione 
di revisione

•
Interpretare la normativa fiscale e predisporre 
la dichiarazione dei redditi d’impresa
	•
Individuare e accedere alla normativa pubblicistica, civilistica e fiscale con particolare riferimento alle attività aziendali

•
Interpretare i sistemi aziendali nei loro modelli, processi e flussi informativi con riferimento alle differenti tipologie di imprese

•
Riconoscere i diversi modelli organizzativi aziendali, documentare le procedure e ricercare soluzioni efficaci rispetto a situazioni date

	
	
	COMPETENZE CHIAVE DI CITTADINANZA

	
	
	Imparare a imparare, Progettare, Comunicare, Collaborare e partecipare, Agire in modo autonomo e responsabile, Risolvere problemi, Individuare collegamenti e relazioni, 
Acquisire e interpretare l’informazione

	METODOLOGIA E STRUMENTI DIDATTICI

•
Libri di testo

•
Spiegazioni/lezioni frontali

•
Studio individuale

•
Videolezioni in sincrono/video asincroni

•
Contenuti audio/scritti 

•
Interrogazioni e test progressivi

•
Assegnazioni di esercizi sui singoli argomenti
•
Eventuali test predisposti per la DDI e verifiche in presenza

•
Attività di avanguardia didattica: classe capovolta, compito di realtà, debate, didattica peer to peer

•
Lavori di gruppo
	•
Per le risorse specifiche vedi il manuale Pearson 
e le sezioni ad esso dedicate in My Pearson Place
•
Per ulteriori materiali digitali e multimediali scopri la piattaforma Smart class 
e i webinar Pearson

	CONNESSIONI PLURIDISCIPLINARI
•
Lingua straniera (utilizzo di lessico e fraseologia di settore in lingua inglese)
•
Economia politica (gli adempimenti fiscali di impresa relativi alla liquidazione e al versamento delle imposte; l’Ires; confronto tra reddito inteso ai fini civilistici 
e ai fini fiscali)

	CONNESSIONI CON L’EDUCAZIONE CIVICA

•
Riconoscere l’importanza del ruolo dell’impresa nella corretta determinazione delle imposte e nel loro versamento

•
Riconoscere il ruolo degli organismi di revisione in quanto garanti del rispetto delle norme in materia di redazione e certificazione del bilancio d’esercizio


	I prodotti finanziari e il loro utilizzo strategico
	24 ore

	CONTENUTI ESSENZIALI
	ABILITÀ
	COMPETENZE disciplinari

	•
Prodotti finanziari e loro utilizzo strategico da parte dell’impresa

•
Definizione del ruolo della banca

•
Classificazione di prodotti bancari di breve termine

•
Il fido bancario

•
Classificazione di prodotti bancari di medio-lungo termine
	•
Elaborare ricerche 
e formulare proposte 
in relazione a specifiche situazioni finanziarie 
•
Riconoscere i principali prodotti finanziari 
e individuare il loro utilizzo strategico da parte dell’impresa 
	•
Individuare e accedere alla normativa pubblicistica, civilistica e fiscale con particolare riferimento alle attività aziendali

•
Interpretare i sistemi aziendali nei loro modelli, processi e flussi informativi 
con riferimento alle differenti tipologie di imprese

	
	
	COMPETENZE CHIAVE DI CITTADINANZA

	
	
	Imparare a imparare, Progettare, Comunicare, Collaborare e partecipare, Agire in modo autonomo e responsabile, Risolvere problemi, Individuare collegamenti e relazioni, Acquisire e interpretare l’informazione

	METODOLOGIA E STRUMENTI DIDATTICI

•
Libri di testo

•
Spiegazioni/lezioni frontali

•
Studio individuale

•
Videolezioni in sincrono/video asincroni

•
Contenuti audio/scritti 

•
Interrogazioni e test progressivi

•
Eventuali test predisposti per la DDI e verifiche in presenza

•
Attività di avanguardia didattica: classe capovolta, compito di realtà
	•
Per le risorse specifiche vedi il manuale Pearson 
e le sezioni ad esso dedicate in My Pearson Place
•
Per ulteriori materiali digitali e multimediali scopri la piattaforma Smart class e 
i webinar Pearson

	CONNESSIONI PLURIDISCIPLINARI

•
Lingua straniera (i prodotti finanziari di breve e lungo termine)
•
Economia politica (i mercati finanziari)

	CONNESSIONI CON L’EDUCAZIONE CIVICA

•
Il ruolo dell’educazione finanziaria in materia di utilizzo consapevole dei prodotti finanziari di breve e lungo termine
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